


 

 

 
लिज़न:  

जीवन की बेहतर गुणवत्ता और देश के ववकास के विए, तकनीकी उतृ्कष्टता के 

साथ सुरवित, ववश्वसनीय और दीर्घकाविक हाई स्पीड रेि सेवाएँ मुहैया कराना।  

 

 

लिशन:  

1.  ग्राहक ों के विए, एक दि, सुरवित, सोंधारणीय और ववश्वसनीय पररवहन का 

ववकल्प उपिब्ध कराना।  

2.  अत्याधुवनक हाई स्पीड रेि यातायात की अवसोंरचना के वनमाघण, पररचािन 

और अनुरिण के द्वारा सोंपूणघ राष्टर  के ि ग ों क  एक-दूसरे से ज ड़ना।  

3.  हाई स्पीड रेि तकनीक के समावेशीकरण, स्वदेशीकरण और नव ने्मष क  

बढावा देना।  
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अध्यक्ष का संबोिन  
 

लिर् शेर्रिारक लित्ो,ं  

मैं ववत्तीय वषघ 2019-20 के विए नेशनि हाई स्पीड रेि कॉपोरेशन विवमटेड की इस चौथी वावषघक आम बैठक में आप 

सभी का हावदघक स्वागत करता हों।  

 

कों पनी मुोंबई से अहमदाबाद तक भारत की पहिी हाई-स्पीड रेि (एच.एस.आर.) पररय जना के कायाघन्वयन में िगातार 

आगे बढ रही है। 

 

मैं अब 2019-20 के दौरान इस वदशा में कों पनी की प्रमुख उपिब्धब्धय ों क  उजागर करना चाहोंगा, जैसे महाराष्टर  के 

पािर्र वजिे के द  गाँव ों क  छ ड़कर, गुजरात, दादरा और नगर हवेिी (डी.एन.एच.), और महाराष्टर  के सभी गाँव ों में 

सोंयुक्त मापन सवेिण (जे.एम.एस.) का पूरा ह ना। अब तक, पररय जना के विए आवश्यक िगभग 63% भूवम का 

समग्र अवधग्रहण के साथ गुजरात और डी.एन.एच. में 83% भूवम का अवधग्रहण वकया गया है । वसववि स्टर क्चर के 

विए प्रमुख वडजाइन कायों क  अोंवतम रूप दे वदया गया है। 

 

कों पनी ने वशनकाने्सन प्रौद्य वगकी के सै्लब टर ैक के साथ 100 मीटर की प्रवशिण िाइन और वड दरा में एच.एस.आर 

प्रवशिण सोंस्थान के चरण -1 का कायघ पूरा कर विया है।  

 

वषघ के दौरान, वायडक्ट, पुि ों, से्टशन भवन ों और स्टीि ववरचना के वनमाघण के विए आठ पैकेज ों के विए वनववदाएों  

मोंगाई गई हैं। नवीनतम तकनीकी से पूणघ साबरमती हब वबब्धडोंग के विए वनववदा जारी कर वदए गए हैं और साइट पर 

वनमाघण कायघ प्रगवत पर है। 

 

कों पनी ने प्रसुववधाओों प्रवतवचत्रण और स्थानाोंतरण में महत्वपूणघ प्रगवत की है। एम.ए.एच.एस.आर. पररय जना के सोंपूणघ 

सोंरेखण के विए उपय वगताओों के प्रवतवचत्रण के बाद, कों पनी ने पहिे ही 1651 ओवरहेड इिेब्धक्टर कि (ओ.एच.इ) 

िाइन ों में से 958 क  स्थानाोंतररत कर वदया है। कम्पनी ने साबरमती / अहमदाबाद में रेिवे से सोंबोंवधत उपय वगताओों 

की वशब्धटोंग में िगभग 80% की प्रगवत हावसि की है।  

 

एम.ए.एच.एस.आर. सोंरेखण में आने वािे औद्य वगक स्टर क्चर के विए, कों पनी ने तीन वजि ों अथाघत सूरत, विसाड, 

और नवसारी में िगभग बाईस (22) औद्य वगक सोंरचनाओों के विए प्रभाव आकिन अध्ययन वकया है। प्रभाव मूल्ाोंकन 

में मुआवजे की िागत क  अोंवतम रूप देना, उद्य ग माविक ों की सहमवत प्राप्त करना, उद्य ग के स्थानाोंतरण के विए 

अनुबोंध समझौते क  वनष्पावदत करना शावमि है। 

 

कों पनी ने पयाघवरण के सोंरिण के विए अपने सचेत प्रयास ों में पेड़ काटने के स्थान पर पररय जना स्थि ों पर िगभग 

4457 पेड़  का वृिार पण वकया है और अब तक प्रवतपूरक रूप में िगभग 60,000 पौधे र वपत वकए हैं। 

 

कों पनी ने पुनवाघस और पुनस्थाघपन (आर एों ड आर) पुरस्कार की र् षणा के अिावा, सामावजक ववकास कायों के तहत 

ग्राम ववकास कायघक्रम ों (वीडीपी) क  स्थावपत करने, कौशि वृब्धि प्रवशिण की व्यवस्था करके पररय जना प्रभाववत 

ि ग ों के पुनवाघस की वदशा में भी व्यापक कदम उठाए हैं। 
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कों पनी क  सात नए हाई-स्पीड रेि कॉररड र अथाघत वदल्ली - वाराणसी एच.एस.आर. (865 वकमी के विए); वदल्ली - 

अहमदाबाद एच.एस.आर. (886 वकमी के विए); मुोंबई - नागपुर एच.एस.आर. (753 वकमी); मुोंबई - हैदराबाद 

एच.एस.आर.(711 वकमी के विए); चेन्नई - मैसूर एच.एस.आर. (435 वकमी के विए); तथा वदल्ली - अमृतसर 

एच.एस.आर. (459 वकमी के विए और वाराणसी - हावड़ा एच.एस.आर. (760 वकमी के विए) के विए ववसृ्तत 

पररय जना ररप टघ (डीपीआर) तैयार करने का काम भी सौोंपा गया है। 

 

उपर क्त सात डीपीआर में से, कों पनी ने वदल्ली - वाराणसी एच.एस.आर. कॉररड र के विए डीपीआर का एक महत्वपूणघ 

वहस्सा पूरा कर विया है और 31 अकू्टबर 2020 तक अपनी पहिी मसौदा ररप टघ प्रसु्तत करने की उम्मीद है। 

 

कों पनी ने अभी तक वावणब्धिक पररचािन शुरू नही ों वकया है और इसविए वषघ के दौरान क ई पररचािन कार बार 

नही ों हुआ है। 

 

मैं इन ववचार ों के साथ समापन करना चाहता हों वक एन.एच.एस.आर.सी.एि ने वजस र माोंचक यात्रा की शुरुआत की 

है, उसके विए उत्पन्न ह ने वािे अनूठे मुद् ों के विए बहुत से गैर-परोंपरागत समाधान ों की आवश्यकता ह गी,  वजसके 

विए सीमा से बाहर वनकिकर बहुत स च-ववचार की आवश्यकता ह गी । मैं यह ववश्वास वदिाना चाहता हों वक हम 

मजबूत और एक साथ खडे़ ह ोंगे, और ऐसी सभी बाधाओों क  दूर करने के विए एक टीम के रूप में काम करें गे, और 

वदन-प्रवतवदन इस पररय जना क  िागू करने के हमारे िक्ष्य की प्राब्धप्त और भारत के विए ववश्व स्तरीय बुवनयादी ढाँचे 

के वनमाघण के करीब पहँुचेंगे। 

 

 

(लिनोद कुिार र्ादि) 

      अध्यक्ष 

लदनांक : 28.09.2020 

स्थान : नई लदल्ली 
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लनदेशको ंकी ररर्पोटा 
 

सम्माननीर् शेर्रिारको ं 

आपकी कों पनी के वनदेशक ों क , ववत्तीय वषघ 2019-20 के विए कों पनी के मामि ों पर, अपनी चतुथघ ररप टघ प्रसु्तत करते 

हुए अपार हषघ का अनुभव ह  रहा है।  

 

नेशनि हाई स्पीड रेि कॉपोरेशन विवमटेड (एन.एच.एस.आर.सी.एि.), कों पनी अवधवनयम 2013 की धारा 2(45) के 

प्रावधान ों के अनुसार एक सरकारी कों पनी है और यह भारत सरकार, गुजरात सरकार और महाराष्टर  सरकार के बीच, 

क्रमशः 50:25:25 के अनुपात में इब्धिटी की सहभावगता वािा एक सोंयुक्त उपक्रम है।  

 

एन.एच.एस.आर.सी.एि. जापान की वशोंकानसेन तकनीक पर आधाररत भारत की पहिी हाई स्पीड रेि पररय जना 

यानी मुोंबई-अहमदाबाद हाई स्पीड रेि (एम.ए.एच.एस.आर.) पररय जना क  िागू कर रहा है वजसके विए 12 वदसोंबर 

2015 क  भारत और जापान के बीच एक सहय ग समझौते पर हस्तािर वकए गए थे। एम.ए.एच.एस.आर. प्र जेक्ट 

अपनी नवीनतम तकनीक के माध्यम से, यात्री पररवहन प्रणािी क  पूरी तरह से बदि देगा और इससे यात्री पररवहन 

/ रेि सोंचािन के एक नए युग का प्रारोंभ ह गा। इससे न केवि र जगार के अवसर ों का सृजन ह गा, अवपतु यह देश 

के आवथघक ववकास क  गवत भी प्रदान करेगा।  

 

र्पररर्ोजना की ितािान स्स्थलत  

क) र्पररदृश्य  

एम.ए.एच.एस.आर. प्र जेक्ट, मुोंबई में बान्द्रा-कुिाघ कॉम्प्लैक्स से प्रारोंभ ह कर, अहमदाबाद में साबरमती रेिवे 

से्टशन के नजदीक समाप्त ह ता है। एम.ए.एच.एस.आर. कॉररड र का िगभग सोंरेखण (508 वकमी.) है ज  

क्रमशः, गुजरात (8 वजि ों में), दादरा और नगर हवेिी और दमन और दीव  तथा महाराष्टर  (3 वजि ों में) से ह कर 

गुजरेगा। उपर क्त हाई स्पीड रेि कॉरीड र में (i)12 से्टशन ह ोंगे, वजनके नाम हैं, मुोंबई, ठाणे, ववरार, ब इसर, 

वापी, वबिीम रा, सूरत, भरूच, वड दरा, आनोंद-नावडयाड, अहमदाबाद और साबरमती। (ii) तीन चि स्टॉक 

वडप  भी है ज  क्रमशः ठाणे और सूरत द न ों जगह ों पर एक वडप  और साबरमती में एक वडप  -सह- वकघ शॉप 

। (iii) ओवरहेड इिेब्धक्टर कि (ओएचई) िाइन ों, टर ैक, आवद के विए आठ रखरखाव वडप ; तथा (iv) द  पुवष्टकरण 

कार वडप  है । पररय जना की अनुमावनत पूणघ िागत रुपये 1,08,000 कर ड़ के (िगभग) है। 

 

ख) एिएसएस, एसएस और टीएस को अंलति रूर्प देना 

i) वववशष्टताओों तथा मानक ों की वनयमाविी (एमएसएस) –  

वषघ के दौरान, आपकी कों पनी ने जापानी ववशेषज्ञ सवमवत की वसफाररश के आधार पर चि स्टॉक 

(सोंस्करण 3) और ववद्युत् आपूवतघ प्रणािी (सोंस्करण 1.05) (वजसमे ओ.एच.ई, टर ैक्शन ववद्युत्  प्रणािी, 

मध्यम व ले्टज / वनम्न व ले्टज, शावमि है) के विए एमएसएस के सोंश वधत सोंस्करण क  अपनाया है। 

 

ii)  वववशष्टता और मानक (एसएस) – 

वषघ के दौरान, आपकी कों पनी ने चि स्टॉक (सोंश धन 3) के विए एसएस के सोंश वधत सोंस्करण क  भी 

अपनाया है। 
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iii)  तकनीकी वववशष्टता (टीएस) – 

सेतु वसववि कायघ , इस्पात सोंववरचन कायघ, सुरोंग वनमाघण कायघ, और से्टशन की वासु्तकिा, याोंवत्रक, 

ववद्युत, और निसाजी कायों के विए टीएस क  अोंवतम रूप वदया गया है।  

 

ववद्युत् आपूवतघ प्रणािी के विए टीएस, ओ.एच.ई. के विए वनरीिण तथा अनुरिण कार ों की समीिा 

और वटप्पणी वपछिे वषघ के दौरान कों पनी द्वारा की गई थी। यह उम्मीद की जाती है वक टीएस का अोंवतम 

सोंस्करण 2020-21 में जनरि कों सल्टेंट्स यानी जापान इोंटरनेशनि कों सल्टेंट्स कों स वटघयम (JICC) 

द्वारा प्रसु्तत वकया जाएगा।  

 

इसके अिावा, कों पनी ने चार पैकेज ों (अथाघत सी -3, सी -7, सी -8 और डी -2) में इिेब्धक्टर कि और 

मैकेवनकि (ई & एम) कायों की समीिा की है और टीएस का अोंवतम सोंस्करण 2020-21 में जनरि 

कों सल्टेंट्स द्वारा प्रसु्तत वकया जाएगा। तीन पैकेज ों  (अथाघत सी 1, सी 2 और सी 6) में ई & एम कायों 

क  अोंवतम रूप वदया गया है और तदनुसार, वषघ के दौरान वनववदाएों  मोंगाई गई हैं । 

 

टर ैक कायों के विए डर ाट वववनदेश ों क  तैयार वकया जा चुका है और इसे अोंवतम रूप वदया जा रहा है । 
 

 
यात्री टर्मिनल हब, साबरमती, गुजरात में भू तल सै्लब का र्नमािण कायि प्रगर्त पर 

 

iv) कायाघन्वयन मानक 

टर ेन सोंचािन, वसगनविोंग और दूरसोंचार, वसववि, टर ैक, चि स्टॉक और ववद्युत प्रणाविय ों के कायाघन्वयन 

मानक ों क  अोंवतम रूप दे वदया गया है और उन्हें वनववदा दस्तावेज ों में उपयुक्त रूप से शावमि वकया 

जा रहा है। 
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ग)  लडजाइन 

वतघमान में, वडजाइन कायघ पूरे ज र ों पर हैं। वषघ के दौरान पूरे वकए गए प्रमुख वडजाइन कायघ वनम्नानुसार हैं: 

i) मुोंबई के बान्द्रा कुिाघ कॉम्प्लैक्स (बी.के.सी.) में टवमघनि से्टशन क  मुोंबई महानगर िेत्र ववकास प्रावधकरण 

(एम.एम.आर.डी.ए.) की भूवम पर भूवमगत से्टशन के रूप में य जनाबि वकया गया है।  

 

एम.एम.आर.डी.ए. ने वावणब्धिक ववकास क  अवधकतम रूप प्रदान करने के विए, इस से्टशन के उपर 

इोंटरनेशनि फाइनेंवशयि सववघसेज सेन्टर (आई.एफ.एस.सी.) के गगन-चुोंबी इमारत ों की य जना बनाई 

है। टाटा कों सब्धल्टोंग इोंजीवनयसघ (टी.सी.ई.) ऊपर की इमारत के वजन क  ध्यान में रखते हुए, भूवमगत 

से्टशन का समेवकत वडजाइन बना रहा है। IIT - मुोंबई क  उक्त वडजाइन के विए पू्रफ सिाहकार के 

रूप में वनयुक्त वकया गया था। टी.सी.इ. ने C1- पैकेज के विए वडजाइन और डर ाइोंग पूरी कर िी है। 

C1- पैकेज के विए वनववदायें आमोंवत्रत की गई हैं। 

 

ii)  वषघ के दौरान, से्टशन य जना के विए सोंकल्पना वडजाइन क  अोंवतम रूप वदया जा चुका है और दस 

एच.एस.आर. से्टशन ों (अथाघत वापी, वबविम रा, ब ईसर, सूरत, भरूच, आनोंद, बीकेसी, अहमदाबाद, 

ववरार और साबरमती) के विए वनववदा के विए ववसृ्तत कायघ के पूरा ह ने के अवतररक्त वड दरा और 

ठाणे एच.एस.आर. से्टशन ों के विए वनववदा के विए ववसृ्तत कायघ य जना प्रवक्रया में है ।  

 

iii)  रेि पररवहन के वववभन्न साधन ों अथाघत भारतीय रेिवे, मेटर   रेि और एच.एस.आर. क  एकीकृत करने 

के विए अहमदाबाद में एचएसआर से्टशन से सटे से्टशन प्रवेश द्वार भवन की य जना भी ववकवसत की 

गई है।  

 

iv)  वषघ के दौरान, पाोंच से्टशन ों (अथाघत आनोंद, सूरत, वबविम रा, ब ईसर और ववरार) के विए मल्टी मॉडि 

इोंटीगे्रशन (एमएमआई) य जनाओों क  अोंवतम रूप वदया गया है और अनुम दन के विए स्थानीय 

नगरपाविका अवधकाररय ों के साथ साझा वकया गया है। यह तीन से्टशन ों (अथाघत वड दरा, अहमदाबाद, 

और साबरमती) के विए एमएमआई य जनाओों के अिावा है ज  वपछिे वषों के दौरान सभी वहतधारक ों 

द्वारा अोंवतम रूप वदए जाने के पश्चात अनुम वदत वकया जा चुका है।  

 

v)  ओ.एच.ई. और टर ैक्शन प्रणािी के विए वकए गए वसमुिेशन अध्ययन ों के पररणाम ों के आधार पर, 

ओ.एच.ई., टर ैक्शन पावर ववतरण वसस्टम प्रणािी और ववतरण ववद्युत् आपूवतघ प्रणािी के विए मूि 

वडजाइन तैयार वकया गया है। इस तरह के मूि वडजाइन के आधार पर, ई -1 (पावर सलाई पाटघ) अनुबोंध 

पैकेज के विए तकनीकी वववनदेश पूरे ह  गए हैं।  

 

vi)  टर ैक वडजाइन, वववशष्टतायें और टर ैक कायों के विए वनववदा - कों पनी ने ‘जे टाइप सै्लब टर ैक’ सोंरचना का 

उपय ग प्रस्ताववत वकया है जैसा वक जापान में वशोंकानसेन में इसे्तमाि वकया गया था। आरसी टर ैक बेड, 

टर ैक सै्लब और टर ैक सामवग्रय ों के विए तकनीकी वववशष्टताओों क  टर ैक कायों के विए वनववदाओों में 

शावमि करने के विए अोंवतम रूप वदया जा रहा है।   
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प्रबवित कों क्रीट (आरसी) टर ैक बेड, टर ैक सै्लब आवद के विए मानक वडजाइन पूरा ह  गया है। उपर क्त 

वडजाइन और वववशष्टताओों के आधार पर, टर ैक कायों के विए वनववदा दस्तावेज ों क  अोंवतम रूप वदया 

जा रहा है। 

 

vii)  वड दरा में प्रस्ताववत एचएसआर सोंरेखण में सोंश धन - एचएसआर सोंरेखण वजसमें 220 मीटर सै्पन पुि; 

440 मीटर समग्र िोंबाई, और पुि की िगभग 50 मीटर की ऊों चाई के साथ मौजूदा वड दरा रेिवे से्टशन 

पर पूरे याडघ क  पार कर रहा था। 

 

चूोंवक पुि के टर स की ऊों चाई नागररक उड्डयन के प्रवतबोंधात्मक िेत्र में आ रही थी और इसका वनमाघण 

बहुत मुब्धिि था, इसविए एन.एच.एस.आर.सी.एि. द्वारा सोंरेखण में बदिाव का सुझाव वदया गया था 

और प्रस्ताव के गुण-द ष क  देखते हुए जापानी पि द्वारा सहमवत व्यक्त की गई है। सोंश वधत य जना में 

मानक पूवघ-प्रवतबवित कों क्रीट (PSC) गडघर का प्रस्ताव वकया गया है, वजसमें क ई इस्पात सोंरचना नही ों 

है।  इससे वनमाघण िागत, सोंचािन और रखरखाव िागत की बचत और वनमाघण समय में कमी आएगी। 

एचएसआर वायडक्ट की ववसृ्तत य जना और प्र फाइि एवों सोंश वधत सोंरेखण वहसे्स की सोंरचनाओों का 

वडजाइन वकया जा रहा है। 

 

viii)  शेष तीन कैं टीिीवर विज (कुि छह में से) और मेन िाइन पर वायडक्ट के विए उप-सोंरचना और नी ोंव 

ववस्तार के विए स्टैंडडघ वडजाइन क  जापानी एक्सपटघ कमेटी ने अोंवतम रूप और अनुम वदत वकया है। 

शेष तीन कैं टीिीवर पुि और छह िमे्ब स्टीि पुि के विए ववसृ्तत वडजाइन भी पूरा कर विया गया है।  

 

610 (छह सौ दस) मानक वडजाइन और 15500 (पोंद्रह हजार पाोंच सौ) ववसृ्तत वडजाइन के अवतररक्त, 

से्टशन ों और से्टशन के पहँुच, वडप  / रखरखाव वडप  के विए पहँुच और नदी के पुि ों सवहत मुख्य 

वायडक्ट के विए आरेख तैयार कर विए गए हैं। 
 

 
गुजरात के भरूच र्जले के कोठी वंतर्ाि गााँव में रासे्त के अर्िकार को  

र्चन्हित करना और र्पलर गाड़ना 
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ix) सूरत वडप  और चार से्टशन ों (अथाघत भरूच, वापी, वबविम रा, और सूरत) ई & एम कायों के विए 

वडजाइन बेवसस ररप टघ आपकी कों पनी द्वारा जनरि कों सल्टेंट की वसफाररश पर स्वीकार कर िी गई है। 

 

x)  साबरमती टवमघनि हब वबब्धडोंग के विए ववसृ्तत वडजाइन डर ॉइोंग क  अोंवतम रूप वदया गया है और वनमाघण 

पूरे ज र ों पर है। 

 

घ)   लनलिदा : 

एच.एस.आर. प्रवशिण सोंस्थान के वनमाघण सवहत सोंपूणघ एम.ए.एच.एस.आर. पररय जना क  अब 26 अनुबोंध 

पैकेज ों के माध्यम से (द  पैकेज ों क  सोंयुक्त करने के बाद) वनष्पावदत करने की य जना है वजसमे प्रवशिण 

सोंस्थान से सोंबोंवधत चार पैकेज भी शावमि हैं । इनमें से तीन पैकेज (प्रवशिण सोंस्थान से सोंबोंवधत) जारी कर 

वदए गए हैं । 

 

2019-20 के दौरान आमोंवत्रत प्रमुख वनववदाएों  हैं: 

i)  सी -6 पैकेज [आनोंद / नवडयाद से्टशन सवहत चैनेज 401.898 वकमी से चैनेज 489.467 वकमी के बीच 

पुि ों और वायडक्ट के विए]; 

ii)  सी -1 पैकेज [बीकेसी से्टशन, मुोंबई के विए]; 

iii)  सी -2 पैकेज [मुोंबई में 21 वकि मीटर िोंबी भूवमगत समुद्र सुरोंग के विए]; 

iv)  पी -2 और पी -3 पैकेज [ववशेष रूप से पुि जीएडी के विए- क्रमशः 10 और 11 के विए]; 

v)  पी -1 (बी) और पी -1 (सी) पैकेज [क्रमशः नौ और पाोंच पुि ों के वनमाघण के विए]; तथा 

vi)  पी -4 पैकेज [तैंतीस पुि ों के विए स्टीि सुपर स्टर क्चर के वनमाघण और पररवहन के विए]। 
 

 
पुल 1 के तहत सड़क - र्नमािणािीन - र्चमनभाई पुल की ओर जाने का रास्ता, अहमदाबाद, गुजरात 
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ङ) िौजूदा रेलिे सुलििाओ ंऔर जनोर्पर्ोगी सेिाओ ंका स्थानांतरण: 

एच.एस.आर. से्टशन ों क  साबरमती और अहमदाबाद में भारतीय रेिवे और मेटर   से्टशन ों के साथ एकीकृत 

वकया गया है, तावक भारतीय रेिवे, मेटर   और हाई स्पीड रेिवे के बीच यात्री यातायात क  सुगम बनाया जा सके। 

इसके पररणामस्वरूप एम.ए.एच.एस.आर. सोंरेखण मौजूदा भारतीय रेिवे के बुवनयादी ढाोंचे के करीब आ रही ों 

हैं, वजसमें अहमदाबाद िेत्र में चिने वािी िाइनें, रेिवे लेटफामघ और अन्य रखरखाव प्रसुववधाएों  और 

अहमदाबाद में रेिवे के वववभन्न कायाघिय; िगभग 19 वकमी तक साबरमती से वातवा के बीच रेिवे वसगनविोंग; 

सोंचार एवों ववद्युत प्रणावियाों आवद शावमि हैं ।  

 

साबरमती में प्रस्ताववत एच.एस.आर. से्टशन से सटे एक वडप  की य जना है, जहाों वववभन्न रेिवे सुववधाएों  जैसे 

स्ट र वडप  ,कें द्रीय आववधक ओवरहॉविोंग (सी.पी.ओ.एच.) कायघशािा; इोंजीवनयररोंग कायघशािा; फै्लश बट 

वेब्धडोंग (एफबीडबू्ल्य) सोंयोंत्र; कॉनक र साइवडोंग; मौजूद है। इन सुववधाओों / प्रणाविय ों क  वतघमान स्थान ों से 

नए स्थान ों पर स्थानाोंतररत वकया जा रहा है। इसके अिावा, बड़ी सोंख्या में ओवरहेड इिेब्धक्टर कि िाइन 

(एम.ए.एच.एस.आर. सोंरेखण का उल्लोंर्न करने वािी ) और अन्य प्रणाविय ों क  भी स्थानाोंतररत वकया जाना है 

या प्रणािी माविक ों के साथ बातचीत करके इसकी ऊों चाई बढाई गई है।  
 

 

फै्लर् बट वेन्हडंग वकि र्ॉप, अहमदाबाद, गुजरात में गैन्ट्र ी 1 - बीम की स्थापना 

 

वषघ के दौरान मौजूदा रेिवे सुववधाओों और प्रणाविय ों के स्थानाोंतरण की प्रगवत / ब्धस्थवत वनम्नानुसार है: 

क)   भूवमगत केबि ों, पानी की पाइपिाइन ों, सीवरेज िाइन ों, गैस और पेटर  वियम उत्पाद पाइपिाइन ों और 

भोंडारण स्थापना, ओएफसी केबि ों, आवद की 3418 उपय वगताओों क , ज  वपछिे वषों के दौरान 

प्रवतवचवत्रत की गई के अवतररक्त ओवरहेड इिेब्धक्टर कि (ओ.एच.इ) िाइन ों की 1651 उपय वगताओों क  

31 माचघ 2020 तक प्रवतवचवत्रत वकया गया है। इसके साथ, एम.ए.एच.एस.आर. पररय जना के पूणघ 

सोंरेखण के विए उपय वगताओों क  प्रवतवचवत्रत कर विया गया है। 
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ख)  वषघ के दौरान, 2018-19 में एक्सटर ा हाई टेंशन िाइन ों क  वशट करने के विए एमओयू साइन वकए 

जाने के तहत गुजरात में पीजीसीआईएि द्वारा स्थानाोंतररत की गई 6 ओ.एच.ई िाइन ों सवहत 411 

ओ.एच.ई िाइन ों (उपर क्त 1651 में से) क  सोंश वधत / स्थानाोंतररत वकया गया है। इसके साथ, 31 माचघ 

2020 तक सोंचयी स्थानाोंतररत ओ.एच.ई िाइनें 935 तक ह  गई हैं । 
 

  
220 केवी लाइन का टॉवर र्नमािण (यानी वापी / 

खरपद और वापी / मंगलवाडे क्रॉर्संग चेनेज 

(169.334) वापी, गुजरात 

टॉरेंट पावर र्लर्मटेड द्वारा वातवा, अहमदाबाद, गुजरात  

में टॉवर की स्थापना और न्ह र् ं र्गंग कायि 

 

ग)  अहमदाबाद में पाोंच (05) ओएनजीसी तेि कुओों का स्थानाोंतरण / पररत्यक्त पूरा ह  गया है। 

र्)  अहमदाबाद के पास ओएनजीसी पाइपिाइन ों के स्थानाोंतरण में, 50% की प्रगवत हावसि कर िी गई 

है। शेष कायघ प्रगवत पर है और 2020-21 के दौरान पूरा ह ने की उम्मीद है। 

ङ)  कॉनक र के अोंतदेशीय कों टेनर वडप  की वशब्धटोंग में िगभग 93% की सोंचयी प्रगवत हावसि वकया गया 

है। 

च)  पवश्चम रेिवे की आब्धस्तय ों अथाघत इोंजीवनयररोंग कायघशािा, स्ट र वडप , कें द्रीय आववधक ओवरहॉविोंग 

कायघशािा, आवद वनमाघण के वववभन्न चरण ों में हैं और 2020-21 के दौरान पूरा ह ने की उम्मीद है। 

छ)  अहमदाबाद और साबरमती से्टशन ों में वसगनविोंग केबि और वगयसघ का स्थानाोंतरण, एवों अहमदाबाद 

और वड दरा से्टशन ों पर पवश्चम रेिवे से सोंबोंवधत सोंचार ऑविकि फाइबर केबि (ओएफसी) सम्बोंवधत 

उपकरण की वशब्धटोंग प्रवक्रया प्रगवत पर है। 

 

ि) एि.एस.आर. िलशक्षण संस्थान 

एच.एस.आर. प्रवशिण सोंस्थान वड दरा में एक समवपघत हाई स्पीड रेि प्रवशिण सोंस्थान बनाया जा रहा है। इस 

सोंस्थान में जापान के वशन वशराकावा में ब्धस्थवत ईस्ट जापान रेिवे कों पनी (जेआर-ईस्ट) के हाई स्पीड टर ेवनोंग 

इोंस्टीटू्यट के समकि सभी सुववधाएों  उपिब्ध ह ोंगी जैसे डर ाइवर वसमुिेटर, टर ैक सवकघ ट, ओएचई में सब्धम्मवित 
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ववद्युत्  आपूवतघ, सैंपि टर ैक आवद। वड दरा का हाई स्पीड रेि प्रवशिण सोंस्थान, ज्ञान के एक केन्द्र तथा भारत 

में भववष्य में बनाई जाने वािी अन्य हाई स्पीड कॉररड र ों के विए रीढ की हड्डी की तरह भी काम करेगा। 

 

वषघ के दौरान, सै्लब टर ैक के साथ 100 मीटर प्रवशिण िाइन (TI - 2 पैकेज) का कायघ पूरा ह  गया है।  

 

वड दरा (TI-3 पैकेज) में प्रवशिण सोंस्थान के छात्रावास भवन (चरण- I) का वनमाघण 31 माचघ 2020 क  पूरा 

ह  गया है। अवधकाररय ों के ज्ञान और कौशि के उन्नयन के विए उक्त भवन में वववभन्न वनमाघण प्रवशिण कायघक्रम 

आय वजत वकए गए थे। 

 

वषघ के दौरान, नए कमघचाररय ों के विए आरों वभक प्रवशिण, कों पनी की सोंसृ्कवत, ि काचार, कायों, वनयम ों और 

नीवतय ों क  समझने के विए उन्हें जापानी सोंसृ्कवत सोंवेदीकरण के विए कायघक्रम आय वजत करने के अवतररक्त 

एच.एस.आर सै्लब टर ैक काब्धस्टोंग से िेकर ; पररवहन और वनमाघण प्रवशिण; सुरिा प्रवशिण; वडवजटि सवेिण; 

FIDIC शतों पर प्रवशिण; वनय जन, वनधाघरण, वनगरानी और वबविोंग प्रवक्रयाओों पर प्रवशिण; आवद वववभन्न 

ववषय ों पर 280 कमघचाररय ों क  529 श्रवमक -वदन  का प्रवशिण वदया गया। 
 

        
डर ाइंग बोडि से लेकर जमीनी हकीकत तक - एचएसआर टर ेर्नंग इं्ीटू्यट, वडोदरा, गुजरात 

 

छ) लिद्रु्त्  आरू्पलता स्रोत के लिर्ाकलार्प  

आपकी कों पनी एक “मानद िाइसेंसधारी” के रूप में, गुजरात तथा महाराष्टर  के ववद्युत् प्रावधकाररय ों से 

एम.ए.एच.एस.आर. सब-से्टशन ों (टर ैक्शन सब-से्टशन : 14, गैर-टर ैक्शन सब-से्टशन : 15) के विए ववद्युत्  

आपूवतघ के स्र त ों की व्यवस्था के विए कनेक्शन प्रदान कर वदया है। 

 

31 माचघ 2020 तक, गुजरात और महाराष्टर  ववद्युत आपूवतघ कों पवनय ों के साथ 28 (29 में से) सबसे्टशन ों के विए 

पावर स वसिंग के वनमाघण और कमीशवनोंग की व्यवस्था की गई है। 

 

उक्त ववद्युत आपूवतघ कों पवनयाों अब अपने वग्रड सबसे्टशन ों से िेकर  एम.ए.एच.एस.आर. सबसे्टशन ों तक 

टर ाोंसवमशन िाइन / केबि नेटवकघ  के वनववदाओों और वनमाघण के वववभन्न चरण ों में हैं और उनके वग्रड सबसे्टशन ों 

का सोंविघन कर रही हैं। 
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iv)  उपर क्त सी.आर.जेड क्लीयरेंश / वन क्लीयरेंश/ वन्य-जीवन की क्लीयरेंश, वन्यजीव वनगरानी / सोंरिण, 

आवद के विए प्रवतपूरक वनीकरण / समग्र धन क ष जमा करना वनयत करती है। तदनुसार, कों पनी ने 

अपेवित रावश जमा की है: 

क)  महाराष्टर  में:  

- समुद्री और मैंग्र व जैव ववववधता सोंरिण फाउोंडेशन मैंग्र व वृिार पण के विए 1: 5 के 

अनुपात में सी.आर.जेड क्लीयरेंश के अनुसार; और फे्लवमोंग , मुडफै्लट, और मैंग्र व 

वनगरानी, सोंरिण और शमन के विए 1.23 कर ड़ रुपये और 135 कर ड़ रुपये क्रमशः 

का समग्र धन क ष। 

- से्टज I अनुम दन के अनुसार, पेड़  के विए प्रवतपूरक वनीकरण और शुि वतघमान मूल् 

(एनपीवी) के विए वन ववभाग के िवतपूरक वनीकरण क ष प्रबोंधन और य जना प्रावधकरण 

(सीएएमपीए क ष) में 30.44 कर ड़ रुपये । 

- से्टज I अनुम दन के अनुसार, वडस्टबघ िेत्र के बराबर में मैंग्र व वृिार पण के विए 1: 5 के 

अनुपात में मैंग्र व वृिार पण के विए वन ववभाग के सीएएमपीए क ष में रुपये 42.31 

िाख। 

- अभ्यारण्य और आसपास के जोंगि के पयाघवास सुधार के विए ठाणे क्रीक फे्लवमोंग  

अभ्यारण्य क  9.92 िाख रुपये। 

- से्टज I अनुम दन के अनुसार, वन ववभाग द्वारा अध्ययन की वसफाररश के अनुसार कृवत्रम 

पिी र् ोंसिे के विए वन ववभाग के सीएएमपीए फों ड में 8.48 िाख रुपये। 

ख)  से्टज I अनुम दन के अनुसार, गुजरात में, वन वृि ों के प्रवतपूरक वनीकरण और एनपीवी के विए 

वन ववभाग के  फों ड में 93.51 िाख रुपये। 
 

 
कुदसाद, सूरत, गुजरात के ग्रामीणो ंके र्लए रोजगार का अवसर 
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मवहिाओों क  आय सृजन के विए अपना कौशि िमता में वृब्धि में सिम बनाने के विए, आपकी कों पनी द्वारा 

फरवरी - माचघ 2020 में ग्रामीण स्वर जगार प्रवशिण सोंस्थान ों (आर.यस.ई.टी.आई.) के सहय ग से अहमदाबाद 

में चेनपुर और र पड़ा गाँव ों की मवहिाओों के विए एक महीने का वसिाई और वसिाई का क सघ आय वजत वकया 

है। इस पाठ्यक्रम में 23 मवहिाओों (चेनपुर की 9 मवहिाओों और र पड़ा की 14 मवहिाओों) ने भाग विया, वजन्हें 

प्रवशिण की समाब्धप्त पर वसिाई मशीनें दी गईों। 

 

‘कों पू्यटर हाडघवेयर और नेटववकिं ग कायघक्रम’ नामक 45 वदन ों का उद्यवमता कायघक्रम आपकी कों पनी द्वारा जून-

जुिाई 2019 में आर.यू.डी.यस.ई.टी. (ग्रामीण ववकास और स्वर जगार प्रवशिण सोंस्थान) के सहय ग से 

वड दरा, गुजरात में आय वजत वकया गया था, वजसमें 28 उम्मीदवार ों ने भाग विया था। प्रवशिण का बि आईटी 

व्यवसाय प्रदान करने के साथ-साथ स्वयों का व्यवसाय उद्यम स्थावपत करने के विए ज्ञान प्रदान करना था। 

 

पुनवाघस और पुनस्थाघपन (आर एों ड आर) पुरस्कार  [वजसमें स्थानाोंतरण के विए पररवहन अनुदान; जीवन-वनवाघह 

अनुदान ; छ टे व्यापाररय ों क  एकमुश्त अनुदान; पुनवाघस भत्ता; वावषघकी; र्र के वनमाघण के विए एक बार ववत्तीय 

सहायता, खुदरा दुकानें, पशु शेड, आवद; नई आब्धस्तय ों की खरीद पर पी.ए.पी. क  स्टाोंप शुल्क और पोंजीकरण 

शुल्क की प्रवतपूवतघ; आवद शावमि हैं।] शुरू वकया गया है ज  एम.ए.एच.एस.आर. पररय जना के प्रते्यक 

पी.ए.एच. के विए पात्रता मैवटरक्स के व्यब्धक्तगत प्रभाव पर, जे.आई.सी.ए. सामावजक और पयाघवरण ववचार नीवत 

2010, और मुआवजा और भूवम अजघन में पारदवशघता, पुनवाघस और पुनस्थाघपना में उवचत अवधकार अवधवनयम, 

2013 की दूसरी अनुसूची पर आधाररत है । 

 

वषघ के दौरान, कुि 667 भूखोंड ों [अथाघत गुजरात राि में 569 भूखोंड और केन्द्र शावसत प्रदेश डी.डी. और डी. 

एन.एच. में 98 भूखोंड]  के विए आर एों ड आर अवाडघ र् वषत वकए गए हैं । 
 

  
गुजरात के सूरत के र्नयोल गांव में भूर्म अर्िग्रहण  

के र्लए सहमर्त र्र्र्वर 

गुजरात के भरूच में भूर्म अर्िग्रहण के र्लए सहमर्त र्र्र्वर 

 

ट) सािालजक लिकास के कार्ा  

कों पनी ने ववकासात्मक आवश्यकताओों के विए वववभन्न वहतधारक ों के अनुर ध क  पूरा करने के विए पररय जना 

िेत्र में और आसपास के िेत्र में सामावजक ववकास कायों (एस.डी.डबू्ल्य.) का सोंचािन वकया है। 

 

ये एस.डी.डबू्ल्य. कों पनी द्वारा पुनवाघस और पुनस्थाघपना, भूवम मुआवजा, और सी.एस.आर जैसी अन्य  पहि ों 

के अवतररक्त हैं। 
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वषघ 2019-20 के दौरान की गई एस.डी.डबू्ल्य. गवतवववधयाँ इस प्रकार हैं: 

i)  पािर्र वजिे के विए ग्राम ववकास कायघ - वजिा प्रशासन, पािर्र के परामशघ से ववकासात्मक कायों के 

विए वववभन्न य जनाओों क  अनंतम रूप वदया गया है। इन य जनाओों के तहत, प्रभाववत ग्रामीण ों क  

ववकासात्मक कायों क  चुनने का एक ववकल्प वदया जाता है, ज  वक उनके गाँव में जनसोंख्या, आवद 

जैसे पररभावषत मानदोंड ों के आधार पर प्रते्यक गाँव के विए वनधाघररत मौवद्रक सीमा के भीतर आवश्यक 

ह ते हैं। पोंचायत और ग्रामीण ों के साथ इस तरह के ववचार-ववमशघ की शुरुआत वदसोंबर 2019 से हुई है। 

ii)  मॉनसून जि भोंडारण के विए वतघमान जि स्र त ों आवद क  ववगादन करने के साथ तािाब ों के वकनारे 

क  गहरा और साफ करने के विए खेड़ा वजिे, गुजरात क  ववत्तीय सहायता। 

iii)  राि चुनाव के विए वदव्याोंग मतदाताओों के विए किेक्टर पािर्र क  50 व्हीिचेयर का दान। 

 

अन्य हाई स्पीड रेल (HSR) कॉररडोर र्पररर्ोजनाएं 

आपकी कों पनी क  रेिवे मोंत्रािय के पत्र नोंबर 2019/ इन्फ्रा/12/1 वदनाोंक 13 नवोंबर 2019 के माध्यम से वषघ के दौरान 

वनम्नविब्धखत छह नए एच.एस.आर. कॉररड र ों की ववसृ्तत पररय जना ररप टघ (डी.पी.आर) तैयार करने का काम सौोंपा 

गया है: 

i)  वदल्ली - वाराणसी एच.एस.आर. (865 वकमी के विए); 

ii) वदल्ली - अहमदाबाद एच.एस.आर. (886 वकमी के विए); 

iii)  मुोंबई - नागपुर एच.एस.आर. (753 वकमी); 

iv)  मुोंबई - हैदराबाद एच.एस.आर.(711 वकमी के विए); 

v)  चेन्नई - मैसूर एच.एस.आर. (435 वकमी के विए); तथा 

vi)  वदल्ली - अमृतसर एच.एस.आर. (459 वकमी के विए)] 

 

वषघ के समापन के बाद, वाराणसी से हावड़ा (760 वकमी) के विए एच.एस.आर. कॉररड र के विए डी.पी.आर तैयार 

करने का एक और अवतररक्त कायघ भी आपकी कों पनी क  सौोंपा गया है। 

 

कों पनी द्वारा इन कॉररड र ों के सोंबोंध में डी.पी.आर कायघ करने के विए उठाए गए कदम नीचे वदए गए हैं: 

 

क.  लदल्ली-िाराणसी एि.एस.आर. 

i)  कों पनी ने सावघजवनक रूप से उपिब्ध नके्श और मौजूदा अध्ययन / डेटा और प्रारों वभक मागघ ववकास के 

विए डेस्कटॉप अध्ययन के सोंग्रह का काम पूरा कर विया है और प्रस्ताववत कॉररड र के ववसृ्तत वडजाइन 

के विए उपग्रह इमेजरी डेटा की खरीद भी की है। 

ii)  कों पनी ने राइडरवशप स्टडी / यातायात अध्ययन के सवे के विए सिाहकार वनयुक्त वकया है। 

iii)  ओ.एच.ई और टर ैक्शन एों ड ववद्युत् सलाई ववतरण प्रणािी के विए मूि वडजाइन तैयार वकया जा रहा 

है। 

 

ववत्तीय वषघ के समाप्त ह ने के बाद: 

i)  कों पनी ने डी.पी.आर. तैयार करने के विए (ए) चि स्टॉक, चि स्टॉक वडप , वनरीिण और रखरखाव 

कारें , रखरखाव वडप  और सोंबि वववरण के बारे में जानकारी प्राप्त करने के विए और (बी)   वसगनविोंग 

कमु्यवनकेशन, ऑपरेशन कों टर  ि सेंटर (ओ.सी.सी.), लेटफॉमघ स्क्रीन ड र (पी.एस.डी) और वटकट 

वसस्टम / स्वचावित वकराया सोंग्रह (ए.एफ.सी) वसस्टम के विए सिाहकार वनयुक्त वकया है । 
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ii)  एररयि विडार सवेिण और अोंवतम स्थान सवेिण; पयाघवरण प्रभाव आोंकिन; जीएडी की तैयारी; और 

डीपीआर तैयार करने के विए डेटा सोंग्रह और सोंबि सवेिण कायघ के विए वनववदाएों  आमोंवत्रत है। 

 

iii)  उपय वगता सवेिण और पावर स वसिंग; सामावजक प्रभाव आोंकिन; 300 वकमी एचएसआर गवत के विए 

टर ैक सोंरचना / सुपरस्टर क्चर का वडजाइन और वनमाघण; और वसगनविोंग वसमुिेशन सॉटवेयर की खरीद 

के कायघ के सोंबोंध में ठेका प्रदान कर वदया गया है। 

 

ख.  अन्य छह एि.एस.आर. कॉररडोर 

आपकी कों पनी ने अन्य छह कॉररड र के विए सावघजवनक रूप से उपिब्ध मानवचत्र ों के सोंग्रह और मौजूदा 

अध्ययन / डेटा और प्रारों वभक मागघ ववकास के विए डेस्कटॉप अध्ययन के काम के ठेके प्रदान कर शुरुआत 

कर दी है। 

 

वषघ के समापन के बाद, कों पनी ने (ए) चि स्टॉक, चि स्टॉक वडप , वनरीिण और रखरखाव कारें , रखरखाव 

वडप  और सोंबि वववरण के बारे में जानकारी प्राप्त करने के विए और (बी) वसगनविोंग कमु्यवनकेशन, ऑपरेशन 

कों टर  ि सेंटर (ओ.सी.सी.), लेटफॉमघ स्क्रीन ड र (पी.एस.डी) और वटकट वसस्टम / स्वचावित वकराया सोंग्रह 

(ए.एफ.सी) वसस्टम के विए डी.पी.आर. तैयार करने के सोंबोंध में इनपुट प्राप्त करने के विए सिाहकार वनयुक्त 

कर वदया गया है। इसके अिावा, वसगनविोंग वसमुिेशन सॉटवेयर की खरीद का कायघ और 300 वकमी 

एचएसआर गवत के विए टर ैक सोंरचना / सुपरस्टर क्चर का वडजाइन और वनमाघण के सोंबोंध में ठेका प्रदान कर 

वदया गया है । 

 

लित्तीर् रूर्परेखा  

क.  लित्तीर् सारांश र्ा िुख्य लिशेषताओ ंके साथ लनष्पादन  

आपकी कों पनी ने अभी व्यावसावयक सोंचािन शुरु नही ों वकया है। इस वषघ के दौरान, क ई पररचािन आय नही ों 

हुई है, हािाोंवक, कों पनी ने 78.26 कर ड़ रु. का ब्याज आय अवजघत वकया है।   

 

लित्तीर् िदशान संकेतक :  

(कर ड़ रु. में) 

क्रम.सं. र्वविण 2019-20 2018-19 

1 पररचािन आय  शून्य शून्य 

2 अन्य आय  78.26 68.27 

3 कर-पूवघ िाभ 70.41 62.95 

4 कर पराोंत िाभ 55.92 46.10 

5 वनवि मूल्  7700.74 3124.48 

6 प्रवतधाररत आय के विए हस्ताोंतरण 51.27 44.29 
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ख.  लिदेशी िुद्रा आर् और व्यर्  

 वषघ के दौरान 588.91 िाख रुपये के ववदेशी मुद्रा व्यय क  छ ड़कर आपकी कों पनी ने वषघ 2019-20 के दौरान 

क ई ववदेशी मुद्रा आय अवजघत नही ों की है ।  

 

ग.  शेर्र रंू्पजी की संरिना  

आपकी कों पनी की अवधकृत शेयर पूोंजी 20,000 कर ड़ रुपये है, वजसमें भारत सरकार (जी.ओ.आई.), गुजरात 

सरकार (जी.ओ.जी.) और महाराष्टर  सरकार (जी.ओ.एम.) क्रमशः 50:25:25 के अनुपात में य गदान करेगी।  

 

31 माचघ 2020 तक, आपकी कों पनी की पेड-अप शेयर पूोंजी 7,580 कर ड़ रुपये है वजसे भारत सरकार (यथा 

7450 कर ड़ रुपये) और गुजरात सरकार (यथा 130 कर ड़ रुपये) द्वारा य गदान वदया गया है।  

 

अनुर्पालन  

क.  कंर्पनी अलिलनर्ि, 2013 के अिीन  

i)  िमा  
इस वषघ के दौरान, आपकी कों पनी ने आम जनता से क ई जमा स्वीकार नही ों वकया है।  

 

ii)   इंर्ि-कापोिेर् ऋणों, प्रनतभनूतयों या निवेशों का र्वविण  

आपकी कों पनी ने वषघ के दौरान, कों पनी अवधवनयम, 2013 के धारा 186 अोंतगघत प्रावधान ों के अनुसार क ई भी 

इोंटर-कॉिपोिेर् ऋण प्रदान नही ों वकया है या  गारोंटी नही ों प्रदान की है या क ई वनवेश, (सुरवित या असुरवित), 

नही ों वकया है।  

 

iii)  सबंनंधत पक्ष के लेि-देिों का प्रकर्ीकिण  

 

सोंबोंवधत पि के िेन-देन ों का ववसृ्तत प्रकटीकरण, वषघ 2019-20 के ववत्तीय वववरण ों में न ट सों. 32 के तहत् 

वदया गया है।  

 

iv)  समीिाधीन अववध के दौरान, आपकी कों पनी ने क ई के्रटडर् िेटरं्ग प्राप्त नही ों की है। 

 

v)  चूोंवक आपकी कों पनी अभी वनमाघण के चरण में है और इसने अपना व्यवसावयक पररचािन अभी तक प्रारोंभ नही ों 

वकया है, अतः 2019-20 के दौरान शेयरधारक ों के विए वकसी प्रकार के लाभांश की अनुशोंसा नही ों की गई है। 

 

vi)  समीिाधीन अववध के दौरान, आपकी कों पनी के व्यिसार् की िकृलत में क ई बदिाव नही ों आया था।  

 

vii)   ये ववत्तीय वववरण वजस अववध से सोंबोंवधत हैं, उस ववत्तीय वषघ के समापन तथा ररप टघ करने की तारीख के बीच, 

ऐसे क ई वसु्तगत बदिाव और वादे नही ों हुए हैं, ज  आपकी कों पनी की ववत्तीय ब्धस्थवत क  प्रभाववत करने वािे 

ह ों।  
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viii)  समीिाधीन अववध के दौरान, कों पनी अवधवनयम, 2013 के प्रावधान ों के अनुसार लागत ररकाडों का अनुरक्षण 

िागू नही ों है, क् ोंवक आपकी कों पनी ने व्यवसावयक पररचािन अभी तक प्रारोंभ नही ों वकया है और तदनुसार 

2019-20 के दौरान कों पनी का क ई व्यवसावयक टनघओवर नही ों है।  

 

ix)  सलििीर् िानको ंका अनुर्पालन  

आपकी कों पनी, भारतीय कों पनी सवचव सोंस्थान (आई.सी.एस.आई.) के द्वारा जारी प्रय ि सवचवीय मानक ों का 

अनुपािन कर रही है।  

 

x)  जोस्खि िबंिन  

 आपकी कों पनी ने मुोंबई अहमदाबाद हाई-स्पीड रेि कॉररड र पर काम करना शुरू कर वदया है। आपकी 

कों पनी, वतघमान में एक पूवघ पररचािन स्तर पर है । कों पनी वनयवमत आधार पर ज ब्धखम पहचान, ज ब्धखम 

मूल्ाोंकन, ज ब्धखम प्रबोंधन और शमन की प्रवक्रया के विए पयाघप्त कदम उठा रही है।  

 

जहाों तक सोंपवत्त और कुछ देनदाररय ों से जुडे़ ज ब्धखम ों का सोंबोंध है, सोंपवत्तय ों की सुरिा के विए आवश्यक 

समय पर और अनुशोंवसत उपाय करने के अिावा , इस तरह के ज ब्धखम ों क  बीमा कों पवनय ों से उवचत मूल् के 

बीमा कवर प्राप्त कर सोंपवत्तय ों के ज ब्धखम क  कम वकया गया है।  

 

ववत्तीय ज ब्धखम के सोंबोंध में, कों पनी ने बाहरी पेशेवर चाटघडघ अकाउोंटेंट्स कों पवनय ों क , आोंतररक िेखा परीिक 

के तौर पर शावमि कर, पयाघप्त आोंतररक वनयोंत्रण उपाय वकए हैं। आोंतररक वनयोंत्रण और उपाय ों में सुधार के 

विए आोंतररक िेखा परीिक ों, साोंवववधक िेखा परीिक ों और सी.एों ड.ए.जी. ऑवडट टीम द्वारा प्रदान की गई 

वसफाररशें समय-समय पर िागू की जाती हैं। 

 

xi)  समीिा अववध के दौरान, वनयामक ों या अदाित ों या वटर बू्यनि ों ने ऐसा क ई भी महत्वपूणघ एवों वसु्तगत आदेश 

नही ों पाररत वकया है ज  जारी व्यवसाय की ब्धस्थवत और भववष्य में कों पनी के सोंचािन ों क  प्रभाववत करे।  

 

xii)  ऊजाा संरक्षण एिं ग्रीन हाई स्पीड रेल 

ऊजाघ सोंरिण क  अपनाने वािे ऊजाघ सोंरिण वनमाघण क ड (ई.सी.बी.सी.) के प्रावधान ों क , सी -1 पैकेज [यानी 

बीकेसी से्टशन, मुोंबई]; सी -6 पैकेज [यानी आनोंद और नवडयाद से्टशन सवहत  चैनेज 401.898 वकमी से चैनेज 

489.467 वकमी वायाडक््टस और पुि ों के बीच ]; और सी -2 पैकेज [अथाघत मुोंबई में 21 वकि मीटर िोंबी 

समुद्री सुरोंग के बीच] के तकनीकी से्पवसवफकेशन में शावमि वकया गया है।  

 

वषघ के दौरान, ग्रीन हाई स्पीड रेि (एच.एस.आर.) के पहिे सोंस्करण की रेवटोंग का ववकास इोंवडयन ग्रीन 

वबब्धडोंग काउों वसि (आई.जी.बी.सी.) के द्वारा वकया गया है, ज  भारत में वकसी एच.एस.आर. पररय जना के 

विए पहिी बार वकया गया है।  
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ख)  वषघ 2018-19 के दौरान आपकी कों पनी क , आवटघकि ऑफ एस वसएशन के अनुचे्छद 151 के तहत क ई 

अध्यक्षीर् लनदेश नही ों प्राप्त हुआ है।  

 

ग)  सूिना का अलिकार अलिलनर्ि (आरटीआई)  

आरटीआई अवधवनयम, 2005 की कानूनी आवश्यकताओों के सोंदभघ में कों पनी की वेबसाइट पर अपीिीय 

प्रावधकरण, ि क सूचना अवधकारी एवों सहायक जन सूचना अवधकारी के नाम, सवहत आवश्यक अद्यतन 

जानकारी उपिब्ध कराई जाती है।  

 

आमतौर पर आर.टी.आई. के प्रश्न, भूवम अवधग्रहण, वनयुब्धक्त तथा बुिेट टर ेन पररय जना के बारे में सामान्य 

सूचनाएँ, इत्यावद से सोंबोंवधत ह ते हैं और उनका जवाब सामान्यतः वनयत समय में दे वदया जाता है। वषघ के 

दौरान, प्राप्त ह ने वािे सभी 76 आवेदन का वनस्तारण कर वदया गया है।  
 

 
र्िज वकि र्ॉप, साबरमती, गुजरात में गोर्लयथ नीवं का कायि 

 

आंतररक लित्तीर् लनरं्त्ण की उर्परु्क्तता  

ब डघ ने अपने कार बार के व्यवब्धस्थत एवों कुशि सोंचािन क  सुवनवश्चत करने के विए नीवतय ों एवों प्रवक्रयाओों क  अपनाया 

है, इनमें कों पनी की नीवतय ों का पािन करना, कों पनी की सोंपवत्तय ों की सुरिा, ध खाधड़ी एवों ग़िवतय ों की र कथाम 

एवों पहचान करना, िेखा अवभिेख ों की सटीकता एवों पूणघता सुवनवश्चत करना और समय पर ववश्वसनीय ववत्तीय वववरण 

तैयार करना शावमि है। कों पनी की आोंतररक वनयोंत्रण प्रणािी, कों पनी के सोंचािन आकार, पैमाने और जवटिताओों के 

अनुरूप है।  

 

सूिना िौद्योलगकी लिकास 

वषघ 2019-20 के दौरान, कों पनी ने कॉपोरेट कायाघिय, वदल्ली, में बैकअप स्ट रेज सवघर का कायघ पूरा करने के अिावा 

अपनी वेबसाइट क  नवीकृत वकया है ।  

 

वषघ के समापन के बाद, कों पनी के कमघचाररय ों द्वारा आवधकाररक उपय ग के उदे्श्य के विए एक इोंटर ानेट सुववधा 

ववकवसत की गई है। कों पनी ने ओरेकि (यूवनफायर) से दस्तावेज प्रबोंधन प्रणािी भी िागू की है। 
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िानि संसािन  

आपकी कों पनी मानव सोंसाधन ों क  बहुत महत्व देती है। कों पनी की एच.आर. नीवतयाँ, उपिब्ध उतृ्कष्ट प्रवतभाओों क  

आकवषघत करने और अपने साथ ज ड़ने का उदे्श्य रखती हैं। कमघचाररय ों क  पी.एस.यू., मैटर   कों पवनय ों, वनजी िेत्र से 

वनयुक्त वकया जाता है या सामान्य तौर पर कें द्र / राि सरकार ों के ववभाग ों और कें द्रीय / राि पी.एस.यू. आवद से 

प्रवतवनयुब्धक्त पर रखा जाता है।  

 

कों पनी की श्रमशब्धक्त िमता 31 माचघ 2019 क  212 (प्रवतवनयुब्धक्त पर रखे गए 51 सवहत) से बढकर 31 माचघ 2020 

तक 302 (प्रवतवनयुब्धक्त पर रखे गए 60 सवहत) ह  गई है। 

 

वषघ के दौरान, आपकी कों पनी ने वतघमान वववभन्न कमघचारी कल्ाण के उपाय ों, जैसे कमघचाररय ों के विए एग्र नॉवमक 

रूप से वडजाइन वकए गए वकघ से्टशन और िोंबर सप टघ वािी कुवसघयाँ, कायघस्थि पर कम आवाज वािा धूि-रवहत 

वातावरण, कमघचाररय ों के विए पूि यातायात, एक ववशेष उम्र के उपराोंत कमघचाररय ों के विए वनयवमत वनवारक स्वास्थ्य 

जाँच की सुववधा, इत्यावद क  जारी रखने के अवतररक्त सभी कमघचाररय ों के िाभ के विए वववभन्न अन्य नीवतय ों / वनयम ों 

की समीिा और सोंश धन सवहत समावेश और पद न्नवत पर नीवतयाँ बनाई हैं, कमघचाररय ों के िाभ के विए जागरूकता 

सह स्वास्थ्य जाोंच वशववर का आय जन वकया गया ।  

 

कमघचाररय ों के बीच 'वफट इोंवडया मूवमेंट' क  बढावा देते हुए, आपकी कों पनी ने पहिी बार, फरवरी - माचघ 2020 के 

महीने में एक खेि टूनाघमेंट का आय जन वकया तावक टीम भावना क  बढावा वदया जा सके और कॉपोरेट कायाघिय के 

साथ-साथ साइट कायाघिय ों में तैनात कमघचाररय ों के बीच बेहतर समन्वय ह  सके। कमघचाररय ों ने वक्रकेट, बैडवमोंटन, 

कैरम, वॉिीबॉि, शतरोंज, टेबि-टेवनस, आवद जैसे वववभन्न इनड र और आउटड र खेि गवतवववधय ों में उत्साह से भाग 

विया। 

 

आपकी कों पनी ने अपने कमघचाररय ों के विए जापान फाउोंडेशन के साथ वमिकर जापानी भाषा प्रवीणता परीिा 

(जेएिपीटी) भी शुरू वकया है। 

 

आपकी कों पनी, मवहिा कमघचाररय ों क  अनुकूि और सुरवित कायघ करने का वातावरण उपिब्ध कराने के विए कृत 

सोंकल्प है। कायघस्थि ों पर मवहिाओों के िैंवगक उत्पीड़न और श षण के मामि ों की जाोंच करने के विए, मवहिाओों 

का िैंवगक उत्पीड़न (वनवारण, प्रवतषेध और प्रवतत षण) अवधवनयम 2013, के प्रावधान ों के अनुरूप एक आोंतररक 

वशकायत सवमवत का भी गठन वकया है। सवमवत ने वनवश्चत अोंतराि पर बैठकें  की ों । 2019-20 के दौरान, कायघस्थि 

पर िैंवगक उत्पीड़न से सोंबोंवधत क ई भी वशकायत प्राप्त नही ों हुई है।  

 

आपकी कों पनी अपने कमघचाररय ों के प्रदशघन क  प वषत करती है और उनका सम्मान करती है एवों रचनात्मकता एवों 

उतृ्कष्टता क  बढावा देती है। कों पनी अपने कमघचाररय ों के पेशेवर ववकास के विए वनयवमत रूप से राष्टर ीय/ अोंतरराष्टर ीय 

प्रवशिण की व्यवस्था करती है। वषघ 2019-20 के दौरान 60 कमघचाररय ों ने जापान में ज्ञान सहय ग कायघक्रम के तहत 

प्रवशिण प्राप्त वकया  और 78 कमघचारीगण, सामान्य प्रबोंधन से िेकर तकनीकी ववषय ों से जुडे़ मुद् ों पर वववभन्न सोंस्थान ों 

/ वनकाय ों के साथ सहय ग करके कों पनी द्वारा आय वजत र्रेिू प्रवशिण में शावमि हुए। कुछ मवहिा कमघचाररय ों क  

ववशेष रूप से तैयार प्रवशिण पाठ्यक्रम के विए भी नावमत वकया गया था, जैसे 'अपनी िमता का द हन - भीतर से 

समृि और सशक्त बनना'। 
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र्िज, वकि र्ॉप, अहमदाबाद के प्रर्ासर्नक भवन में सै्लब और सं्तभ,  

सुदृढीकरण और आरसीसी का कायि प्रगर्त पर 

 

बोडा की सलिलतर्ााँ  

क.  कार्पोरेट सािालजक दालर्त्व सलिलत  

कों पनी ने अभी तक व्यावसावयक सोंचािन प्रारोंभ नही ों वकया है और इसविए ववत्तीय वषघ के दौरान क ई भी 

सोंचािन िाभ अवजघत नही ों वकया है।  

 

एक ब डघ स्तर की 'कॉरप रेट स शि ररस्पॉब्धन्सवबविटी सवमवत', वजसे 'सी.एस.आर. सवमवत' के नाम से जाना 

जाता है, और ज  सी.एस.आर. सोंबोंवधत कायघ करती है, क  ववत्तीय वषघ के दौरान वफर से गवठत वकया गया है 

और वतघमान स्वरूप में सुश्री अोंजू रोंजन, नामाोंवकत वनदेशक; सीएसआर सवमवत के अध्यि के रूप में हैं (सुश्री 

नवमता मेहर त्रा, नावमत वनदेशक के स्थान पर), साथ में उस सवमवत के सदस्य के रूप में श्री राजेन्द्र प्रसाद, 

वनदेशक पररय जना और श्री अरुण वबजिवान, वनदेशक ववत्त; और सवमवत के सवचव के तौर पर कों पनी सवचव 

सुश्री सुमीता शमाघ हैं।  

 

वषघ के दौरान, 21 जून 2019 और 2 अगस्त 2019 क  द  सवमवत की बैठकें  आय वजत की गईों, वजसमें 

सीएसआर सवमवत के सभी तत्कािीन सदस्य और कों पनी के सीएसआर न डि अवधकारी शावमि थे, केवि 2 

अगस्त 2019 क  आय वजत बैठक क  छ ड़कर वजसमें वनदेशक पररय जना भाग नही ों िे सके।  

 

कों पनी अवधवनयम, 2013 के प्रावधान ों के अनुरूप कों पनी की सी.एस.आर. नीवत वनयमानुसार वेबसाइट पर भी 

उपिब्ध है।  

 

ख.  अन्य सलिलतर्ााँ  

कों पनी अवधवनयम, 2013 की धारा 149(4) वजसे कों पनी (वनदेशक ों की वनयुब्धक्त एवों य ग्यता) वनयम, 2014 के 

वनयम 4 (एम.सी.ए. अवधसूचना 05.07.2017 के माध्यम से सोंश वधत वकया गया) के साथ पढा जाए, यथा 



  वार्षिक रिपोर्ि 2019-20  

 

 ________________________________________________________________________________      27 

सोंयुक्त उपक्रम की असूचीबि सावघजवनक कों पनी ह ने के नाते एन.एच.एस.आर.सी.एि. क  अपने ब डघ में 

स्वतोंत्र वनदेशक ों क  रखने की आवश्यकता नही ों है।  

 

तदनुसार, कों पनी अवधवनयम, 2013 की धारा 177 और 178 के साथ सहपवठत कों पनी (ब डघ की बैठकें  एवों 

उसके अवधकार) वनयम, 2014 के वनयम 6 तहत पढा जाए वजसके अनुसार िेखापरीिा सवमवत, नामाोंकन एवों 

पाररश्रवमक सवमवत एवों शेयरधारक सोंबोंध सवमवत का गठन भी अवनवायघ नही ों है।  

 

कॉरर्पोरेट गिनेस  

कों पनी कॉरप रेट गवनेस की वास्तववक भावना का पािन करती है और पारदवशघता, जवाबदेही, सोंचािन सोंबोंधी नैवतक 

प्रथाओों और पेशेवर प्रबोंधन पर फ कस के साथ सवोत्तम शासन प्रथाओों क  िागू करती है।  

 

लनदेशक िंडल  

क.  बोडा की संरिना  

31 माचघ 2020 तक, आपकी कों पनी के ब डघ में नौ (9) वनदेशक हैं, यथा पाँच (5) पूणघकाविक वनदेशक (यावन 

प्रबोंध वनदेशक, वनदेशक पररय जना, वनदेशक ववत्त, वनदेशक चि स्टॉक और वनदेशक ववद्युत् एवों प्रणािी) 

तथा रेि मोंत्रािय के द्वारा तीन (3) मन नीत वनदेशक (अोंशकाविक अध्यि समेत) तथा गुजरात सरकार के 

द्वारा एक (1) मन नीत वनदेशक।  

 

ख. िुख्य िबंिकीर् अलिकारी  

आपकी कों पनी के ब डघ के द्वारा प्रबोंध वनदेशक, वनदेशक पररय जना, वनदेशक ववत्त, वनदेशक चि स्टॉक और 

वनदेशक ववद्युत् एवों प्रणािी तथा कों पनी सवचव क , कों पनी अवधवनयम, 2013 के प्रावधान ों के अनुरूप मुख्य 

प्रबोंधकीय अवधकारी र् वषत वकया गया है।  

   

ग. लनदेशको ंका र्पाररश्रलिक  

सरकारी कों पनी ह ने के कारण, आपकी कों पनी के पूणघ काविक वनदेशक , सरकार की वनयुब्धक्त के वनयम ों और 

शतों के अनुसार, व्यावसावयक महोंगाई भत्ता (आई.डी.ए.)/ कें द्रीय महोंगाई भत्ता (सी.डी.ए.) वेतनमान के 

अनुसार पाररश्रवमक प्राप्त करते हैं।  

 

भारत सरकार द्वारा तथा शावमि ह ने वािे राि सरकार ों (कों पनी के पेड-अप शेयर पँूजी में शेयर ह ने पर) के 

द्वारा नावमत, मन नीत वनदेशक ों क  कों पनी में वनदेशक की भूवमका वनभाने के विए वकसी प्रकार का पाररश्रवमक 

नही ों वमिता बब्धल्क उन्हें सरकारी अवधकाररय ों की तरह सोंबोंवधत सरकार (र ों) से कें द्रीय महोंगाई भते्त (सी.डी.ए.) 

वेतनमान के तहत पाररश्रवमक वदया जाता है।  

 

घ.  बोडा की बैठकें  और उर्पस्स्थलत  

ववत्तीय वषघ 2019 -20 के दौरान आपकी कों पनी के वनदेशक मोंडि की चार (4) बैठकें  यावन 1 जुिाई 2019, 

5 अगस्त 2019, 27 नवोंबर 2019, और 27 फरवरी 2020 क  हुई हैं ।  

 

वषघ 2019 -20 के दौरान आय वजत ब डघ की बैठक एवों वावषघक सामान्य बैठक (ए.जी.एम.) में वनदेशक ों की 

उपब्धस्थवत इस प्रकार है: 
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िि 

संख्या 

 

लनदेशक का नाि 

 

र्पदनाि बोडा  की बैठको ंकी संख्या अंलति ए.जी.एि. िें 

उर्पस्स्थत 

(23.09.2019 को 

आर्ोलजत ) 

लनदेशक के 

कार्ाकाल िें 

आर्ोलजत 

उर्पस्स्थलत 

1. श्री ववन द कुमार यादव 

(डी.आई.एन.- 08346269)  

अध्यि, रेिवे ब डघ  

अोंशकाविक अध्यि  

(भारत सरकार द्वारा 

नावमत)  

4 4 हाँ 

2. श्री अचि खरे  

 (डी.आई.एन.- 07576351)  

प्रबोंध वनदेशक  

(पूणघकाविक वनदेशक) 

4 4 हाँ 

3. श्री राजेन्द्र प्रसाद  

(डी.आई.एन.- 08006234) 

वनदेशक पररय जना  

 (पूणघकाविक वनदेशक) 

4 4 हाँ 

4. श्री अरुण वबजिवान 

(डी.आई.एन.- 08012372)  

वनदेशक ववत्त   

(पूणघकाविक वनदेशक)  

4 4 हाँ 

5. श्री ववजय कुमार  

(डी.आई.एन.- 08205585) 

वनदेशक चि स्टॉक 

(पूणघकाविक वनदेशक)  

4 4 हाँ 

6. श्री सोंदीप कुमार 

(डी.आई.एन.- 08206781)  

वनदेशक  ववद्युत् तथा 

प्रणािी  

(पूणघकाविक 

वनदेशक)  

4 4 हाँ 

7. श्री रवीन्द्र नाथ वसोंह  

(डी.आई.एन.- 

08488013),  

प्रमुख कायघकारी वनदेशक / 

इोंरा, रेिवे ब डघ  

अोंशकाविक वनदेशक  

(भारत सरकार द्वारा 

नावमत) (19 जून 2019 

से प्रभावी)  

4 3 हाँ 

8. सुश्री अोंजू रोंजन 

(डी.आई.एन.- - 06681154), 

कायघकारी वनदेशक (एफ) / 

ऍक्स्प - I, रेिवे ब डघ  

अोंशकाविक वनदेशक 

(भारत सरकार द्वारा 

नावमत) 

(14 अकू्टबर 2019 से 

प्रभावी) 

2 1 प्रय ि नही ों 

9. श्री पी. आर. पटेविया  

(डी.आई.एन.- 06480313 

 मुख्य इोंजीवनयर (राष्टर ीय 

राजमागघ) एवों अवतररक्त 

सवचव, सड़क एवों भवन 

वनमाघण ववभाग, गुजरात 

सरकार  

अोंशकाविक वनदेशक 

(गुजरात सरकार द्वारा 

नावमत) 

4 3 नही ों 
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िि 

संख्या 

 

लनदेशक का नाि 

 

र्पदनाि बोडा  की बैठको ंकी संख्या अंलति ए.जी.एि. िें 

उर्पस्स्थत 

(23.09.2019 को 

आर्ोलजत ) 

लनदेशक के 

कार्ाकाल िें 

आर्ोलजत 

उर्पस्स्थलत 

10. श्री सुशाोंत कुमार 

वमश्रा 

(डी.आई.एन.- 

07869414),  

सवचव एवों पूवघ - 

पी.ई.डी. / इोंरा., 

रेिवे ब डघ  

अोंशकाविक वनदेशक (भारत 

सरकार द्वारा नावमत) (25 

अगस्त 2017 से 14 जून 

2019 तक सेवा में)  

प्रय ि नही ों प्रय ि नही ों प्रय ि नही ों 

11. सुश्री नवमता मेहर त्रा  

(डी.आई.एन.- 

07916304),  

कायघकारी वनदेशक 

(एफ) / आर.एम., 

रेिवे ब डघ  

अोंशकाविक वनदेशक  

(भारत सरकार द्वारा नावमत) 

[25 अगस्त 2017 से 17 

वसतम्बर 2019 तक सेवा में] 

2 2 प्रय ि नही ों 

  

सुश्री सुमीता शमाघ, कों पनी सवचव, ने वषघ 2019 -20 के दौरान आय वजत ब डघ की सभी बैठक ों के साथ-साथ, ए.जी.एम. 

में भी भाग विया।  

 

आिार संलहता एिं आिार नीलत  

आपकी कों पनी ने अपने कमघचाररय ों, वररष्ठ प्रबोंधन और वनदेशक मोंडि के विए, आचार सोंवहता एवों आचार नीवत बनाई 

है, ज  1 जून 2018 से प्रभावी है तथा ज  काम से जुडे़ मुद् ों से वनपटने और कमघचाररय ों के आवधकाररक कतघव्य ों के 

वनवघहन सोंबोंधी दुववधाओों से वनपटने के विए मागघदशघन देता है।  

 

वनदेशक मोंडि के सभी सदस्य ों तथा वररष्ठ प्रबोंधन दि ने, ववत्तीय वषघ 2019-20 के विए उक्त आचार सोंवहता के 

अनुपािन की अपनी पुवष्ट प्रदान की है।  

 

िालषाक आि बैठकें   

क.  2018-19 के ववत्तीय वषघ के विए, कों पनी की तीसरी वावषघक आम बैठक का आय जन 23 वसतोंबर 2019 क , 

नई वदल्ली ब्धस्थत रेि मोंत्रािय के दूसरे ति पर ब्धस्थत बैठक कि में 11.00 बजे वकया गया था। 

ख.  2019 -20 के ववत्तीय वषघ के विए, कों पनी की प्रस्ताववत चतुथघ ए.जी.एम. का आय जन वनम्न वववरण के साथ 

वनयत वकया गया है:  

वदन - स मवार  

वदनाोंक - 28 वसतोंबर 2020   

समय - 12:00 बजे  

स्थान - वीवडय  कॉन्फ्रें वसोंग के जररए  
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अन्य िासंलगक दस्तािेज  

कों पनी अवधवनयम, 2013 के प्रावधान ों के अनुरूप वनयम ों के साथ पवठत, प्रासोंवगक अनुििक ों के साथ वनम्नविब्धखत 

ररप टघ/ दस्तावेज इस ररप टघ का अवभन्न वहस्सा हैं और इन्हें यहाों पररवशष्ट ों के रूप में क्रमाोंवकत वकया गया है :   

1.    कॉपोरेट सामावजक उत्तरदावयत्व (सीएसआर) गवतवववधय ों पर ररप टघ       र्पररलशष्ट - 1  

2.    वावषघक ररटनघ का सार (फॉमघ एमजीटी-9 में)           र्पररलशष्ट - 2        

3.    सवचवीय िेखा-परीिा ररप टघ                               र्पररलशष्ट - 3           

 

आभार  

हम कों पनी का िगातार समथघन करने के विए भारत सरकार, जापान सरकार, रेि मोंत्रािय, ववदेश मोंत्रािय एवों अन्य 

मोंत्रािय ों; महाराष्टर  सरकार, गुजरात सरकार, भारत एवों जापान के राजदूत ों एवों दूतावास ों; पासप टघ प्रावधकरण; नीवत 

आय ग, औद्य वगक नीवत एवों सोंवधघन ववभाग (डी.आई.पी.पी.), जे.ई.टी.आर.ओ. के अवधकाररय ों, जापान इोंटरनेशनि 

क ऑपरेशन एजेंसी (जे.आई.सी.ए.), जापान इोंटरनेशनि कों सल्टेंट्स (जे.आई.सी.), जे.आर. ईस्ट के अवधकाररय ों; 

भारतीय ररजवघ बैंक, हमारे बैंक कवमघय ों एवों वववभन्न मीवडया चैनि ों के प्रवत हावदघक आभार व्यक्त करते हैं।  

 

हम कों पनी के कमघचाररय ों की कों पनी के प्रवत समपघण एवों ईमानदारी की भावना के साथ काम करने की भी सराहना 

करते हैं।  

 

 

निदेशक मडंल के नलए तथा उिकी ओि से  
  

 

 

 

 

 

(अरुण लबजलिान) 

लनदेशक लित्त 

(डी.आई.एन.- 08012372) 

(अिल खरे) 

िबंि लनदेशक 

(डी.आई.एन.- 07576351) 

लदनांक : 01-09-2020 

स्थान : नई लदल्ली 

 

  











IV.

i) कोǑट-वार शेयर होǔãडंग 

डȣमैट1  भौितक कुल कुल शेयरɉ 
का %3

डȣमैट1  भौितक कुल कुल शेयरɉ 
का % 3

क.  Ĥोमोटर
(1) भारतीय 
 ख)  केÛġ सरकार2 2,35,00,000 2,35,00,000 95.723 7,45,00,000 7,45,00,000 98.285 2.562

ग)  राÏय सरकार(रɅ) 10,50,000 10,50,000 4.277 13,00,000 13,00,000 1.715 -2.562

कुल (क) (1) 2,45,50,000 2,45,50,000 100 7,58,00,000 7,58,00,000 100 -

(2) ǒवदेशी 
कुल (क) (2) - -

Ĥोमोटर  कȧ कुल शेयर धाǐरता 
(क) = (क)(1)+(क)(2)

2,45,50,000 2,45,50,000 100 7,58,00,000 7,58,00,000 100 -

ख.  साव[जिनक शेयरधाǐरता
(1) संèथान
(2) गैर-संèथान

कुल साव[जिनक शेयरधाǐरता 
(ख) =

(ख)(1)+(ख)(2)

ग.  जी.डȣ.आर. तथा ए.डȣ.आर. के 
èवािम×व Ʈारा धाǐरत शेयर

कुछ नहȣं 2,45,50,000 2,45,50,000 100 कुछ नहȣं 7,58,00,000 7,58,00,000 100 -

ii) Ĥोमोटरɉ कȧ शेयरधाǐरता 

शेयरɉ कȧ 
संÉया

कंपनी के कुल 
शेयरɉ का % 3

शेयरɉ कȧ 
संÉया

कंपनी के कुल 
शेयरɉ का %

(A) भारत के राƶपित तथा उनके 
12 मनोनीत 2

2,35,00,000 95.723 7,45,00,000 98.285 2.562

(B) गुजरात के राÏयपाल 10,50,000 4.277 13,00,000 1.715 -2.562

कुल 2,45,50,000 100 7,58,00,000 100

कुछ नहȣं

वष[ के दौरान 
कुल शेयरɉ का 

% बदलाव3

वष[ के अंत मɅ धाǐरत शेयरɉ कȧ संÉया3

वष[ के दौरान 
शेयरɉ का 
शेयरधाǐरता 
मɅ % बदलाव3

-

Đ.सं.

कुल %  शेयरɉ मɅ से िगरवी 
/भारĒèत रखे गए

वष[ के अंत मɅ धाǐरत शेयरɉ कȧ संÉया3

-

वष[ के Ĥारंभ मɅ धाǐरत शेयरɉ कȧ संÉया

शेयरधारकɉ का नाम

कुल %  शेयरɉ मɅ से िगरवी 
/भारĒèत रखे गए

शेयरधारकɉ कȧ कोǑट

कुछ नहȣं कुछ नहȣं

वष[ के Ĥारंभ मɅ धाǐरत शेयरɉ कȧ संÉया

सकल योग (क + ख+ग )

कुछ नहȣं

--

शेयर होǔãडंग का पैटन[ (कुल इǔÈवटȣ के Ĥितशत के Ǿप मɅ इǔÈवटȣ शेयर पूंजी का ǒवèततृ ǒववरण) 
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VI.

क.  

(ǽ. मɅ )

अचल खरे, 
एम.डȣ.

(संपूण[ 2019-20 
के दौरान)

राजेÛġ Ĥसाद, 
डȣ.पी. 

(संपूण[ 2019-
20 के दौरान)

अǽण ǒबजलवान, 
डȣ.एफ. 

(संपूण[ 2019-20 
के दौरान)

ǒवजय कुमार, 
डȣ.आर.एस. 
(संपूण[ 2019-
20 के दौरान)

संदȣप कुमार, 
डȣ (ई. एवं एस.) 
(संपूण[ 2019-20 

के दौरान)

1

क) 48,14,249 34,98,225 30,95,462 33,26,586 30,46,195 1,77,80,717

ख) 10,72,271 9,65,338 8,19,114 6,59,139 9,17,781 44,33,643

ग ) - - - - - -

2 - - - - - -

3 - - - - - -

4 - - - - - -

5 - - - - - -

58,86,520 44,63,563 39,14,576 39,85,725 39,63,976 2,22,14,360

ख.

(ǽ. मɅ )
Đ.सं. पाǐरĮिमक का ǒववरण कुल रािश

 èवतंğ िनदेशक --
बोड[ / सिमित कȧ 
बैठकɉ मɅ शािमल होने 
का शãुक

0

अÛय गैर-काय[कारȣ 
िनदेशक --

ǒवनोद कुमार 
यादव 

(संपूण[ 2019-
20 के दौरान)

एस. के.िमĮा 
(14.06.2019 

तक)

रǒवÛġ नाथ िसंह 
(19.06.2019 से 

Ĥभावी)

निमता मेहरोğा  
(17.09.2019  

तक)

अंजू रंजन  
(14.10.2019 
से Ĥभावी)

पी. आर. पटेिलया 
(संपूण[ 2019-20 

के दौरान)

बोड[ /सिमित कȧ 
बैठकɉ मɅ शािमल होने 
का शãुक

0

0

0

Ĥबंध िनदेशक, पूण[कािलक िनदेशकɉ, तथा / या Ĥबंधक का पाǐरĮिमक : 

अÛय िनदेशकɉ का पाǐरĮिमक: 

Đ.सं. पूण[कािलक िनदेशक का नाम कुल रािशपाǐरĮिमक का ǒववरण

 सकल वेतन

कमीशन
अÛय, कृपया उãलेख करɅ :

कुल (क)

 आयकर अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 
17 (1) मɅ िनǑहत Ĥावधानɉ के अनुसार 
वेतन
 आयकर अिधिनयम,1961 कȧ धारा 
17(2) के अनुसार पǐरलǔÞधयɉ का मãूय

आयकर अिधिनयम, 1961 कȧ धारा 17 
(3) के तहत वेतन के बदल ेलाभ

èटॉक ǒवकãप
उƭम इǔÈवटȣ

1

2

0

िनदेशकɉ तथा मÉुय Ĥबंधकȧय कािम[कɉ का पाǐरĮिमक 

अिधिनयम के अनुसार सीिलंग -  ĤयोÏय नहȣं5

अिधिनयम के अनुसार सकल सीिलंग -  ĤयोÏय नहȣं5

कुछ नहȣं 

कुल (ख2)

कुल ख [ख1 + ख2 ]

Total (ख1)

िनदेशकɉ का नाम

ĤयोÏय नहȣं

वार्षिक रिपोर्ि 2019-20  
 

 

38   __________________________________________________________________________________ 

  





वार्षिक रिपोर्ि 2019-20  
 

 

40   __________________________________________________________________________________ 

र्पररलशष्ट – 3 

______________________________________________________________________________________________________________ 

सलििीर् लेखा-र्परीक्षा ररर्पोटा  
लदनांक 31 िािा 2020 को सिाप्त लित्तीर् िषा के ललए 

[कंर्पनी अलिलनर्ि,2013 की िारा 204(1) तथा  कंर्पनी (िबंिकीर् कालिाको ंकी लनरु्स्क्त और र्पाररश्रलिक) 

लनर्ि, 2014 के लनर्ि 9 के अनुसरण िें] 

सेिा िें 

सदस्यगण, 

नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन लललिटेड  

वद्वतीय ति, एवशया भवन 

र ड नों. 205, सेक्टर-9 

द्वारका, वदल्ली-110077 

 

हमने नेशनि हाई स्पीड रेि कॉपोरेशन विवमटेड (सीआईएन  : U60200DL2016GOI291002) (वजसे इसके उपराोंत 

कों पनी कहा गया है) द्वारा िागू कानूनी प्रावधान ों के अनुपािन और अच्छी कॉपोरेट प्रथाओों की अनुषब्धक्त की सवचवीय 

िेखा-परीिा की है । सवचवीय िेखा-परीिा इस रीवत से की गई वजससे हमें कॉपोरेट आचार / कानूनी अपेिाओों के 

अनुपािन का मूल्ाोंकन करने का युब्धक्तयुक्त आधार वमिे और हम उस पर अपना अवभमत दे सकें  ।  

      

कों पनी की बवहय ों,कागजात, कायघवृत्त-बवहय ों, प्रपत्र ों, फाइि की गई वववरणी और कों पनी द्वारा अनुरवित अन्य 

अवभिेख ों के सत्यापन तथा  सवचवीय िेखा-परीिा वकए जाने  के दौरान कों पनी, उसके अवधकाररय ों एवों अवधकृत 

प्रवतवनवधय ों द्वारा उपिब्ध कराई गई सूचनाओों के आधार पर  हम एतद् द्वारा  ररप टघ करते हैं वक हमारी राय में, कों पनी 

ने वदनाोंक 31 माचघ, 2020 क  समाप्त ववत्तीय वषघ क  कवर करने वािी िेखा-परीिा अववध के दौरान, इसके नीचे 

सूचीबि कानूनी  प्रावधान ों का अनुपािन वकया है और यह भी वक कों पनी में  उवचत ब डघ प्रवक्रयाएों  एवों अनुपािन-तोंत्र 

मौजूद हैं:   

 

हमने कों पनी के 31 माचघ, 2020 क  समाप्त ववत्तीय वषघ के विए वनम्नविब्धखत अवधवनयम के उपबोंध ों के अनुसार कों पनी 

द्वारा अनुरवित बवहय ों, कागजात, कायघवृत्त-बवहय ों, प्रपत्र ों, फाइि की गई वववरवणय ों  तथा  अन्य अवभिेख ों की जाोंच 

की है:  

(i) कों पनी अवधवनयम, 2013 (अवधवनयम) और उसके अधीन बनाए गए वनयम;  

 

हमने वनम्नविब्धखत के िागू खोंड ों के अनुपािन की भी जाोंच की है: 

(i) भारतीय कों पनी सवचव सोंस्थान द्वारा जारी सवचवीय मानक। 

सी. एस. अलनल आनंद                      

कंर्पनी सलिि इन िैस्क्टस     

351, िकाश िोहल्ला  

ईस्ट ऑफ़ कैलाश 

नई लदल्ली -110065 

फोन : +91-9873925927 

ई-िेल:csanilanand96@gmail.com    
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समीिाधीन अववध के दौरान, कों पनी ने वनम्नविब्धखत पे्रिण ों के अध्यधीन उपयुघक्त अवधवनयम ों, वनयम ों, वववनयम ों के 

उपबोंध ों और वदशावनदेश ों का अनुपािन  वकया है: 

1. कॉपोरेट सामावजक उत्तरदावयत्व (सीएसआर) के प्रावधान कों पनी पर िागू ह ते हैं। हािाोंवक, कों पनी ने 2019-

20 में वपछिे  तीन  ववत्तीय वषों के औसत शुि िाभ के 2 प्रवतशत की पूरी रावश व्यय नही ों की है। प्रबोंधन ने 

जानकारी दी है वक अवधवनयम के अधीन यथापेवित, ब डघ  धारा 134 की उप-धारा (3) के खोंड (ण) के अर्ीन 

तैयार की जाने वािी  ररप टघ में कारप रेट सामावजक उत्तरदावयत्व के प्रवत वकए गए व्यय में कमी का कारण 

उब्धल्लब्धखत वकया जाएगा।  

 

हािाँवक, वनदेशक मोंडि ने ववत्तीय वषघ 2019-20 के विए सीएसआर  की व्यय न की गई रावश क  अगे्रनीत 

करने का वनणघय विया है तथा वे  ववत्तीय वषघ 2020-21 में ववत्तीय वषघ 2020-21 के विए सीएसआर बजट के 

साथ सीएसआर की व्यय न  की गई  रावश का  उपय ग करने के विए भरपूर प्रयास करें गे।  

 

हि आगे ररर्पोटा करते हैं लक-  

कों पनी के वनदेशक मोंडि का गठन कों पनी अवधवनयम, 2013 के अनुसार वनदेशक ों के उवचत सोंतुिन के साथ सम्यक 

रूप से वकया गया है। समीिाधीन अववध के दौरान वनदेशक मोंडि की सोंरचना में बदिाव, अवधवनयम के  उपबोंध ों  

के अनुपािन में वकए गए थे। 

 

ब डघ / सवमवत की बैठक ों क  सूची में रखने  के विए सभी वनदेशक ों क  पयाघप्त न वटस वदया जाता हैl  समीिाधीन वषघ 

के दौरान ब डघ की बैठकें  आय वजत करने के विए वनदेशक ों क  कम से कम सात वदन पहिे एजेंडा और एजेंडा पर 

ववसृ्तत न ट भेजे गए थेl बैठक के पूवघ कायघसूची की मद ों पर अवतररक्त जानकारी और स्पष्टीकरण माँगने एवों प्राप्त 

करने तथा बैठक में साथघक सहभावगता के विए एक प्रणािी मौजूद है। 

 

सम्यक रूप से अवभविब्धखत और अध्यि द्वारा हस्तािररत बैठक के कायघवृत्त के अनुसार ब डघ के वनणघय सवघसम्मत थे 

और क ई भी असहमवतपूणघ ववचार दजघ नही ों वकया गया है।   

 

हि आगे ररर्पोटा करते हैं लक-  

i.      कों पनी के आकार और पररचािन के अनुसार िागू वववधय ों, वनयम ों, वववनयम ों और वदशावनदेश ों की वनगरानी 

और अनुपािन सुवनवश्चत करने के विए कों पनी में पयाघप्त प्रणािी और प्रवक्रयाएों  हैं; और  

ii.     िेखा-परीिा अववध के दौरान, इस तरह की क ई वववशष्ट र्टना / कायघ नही ों हुए हैं ज  ऊपर उब्धल्लब्धखत वववधय ों, 

वनयम ों, वववनयम ों, वदशावनदेश ों, मानक ों के अनुपािन में कों पनी के कायों पर प्रमुख असर डािते ह ों।   

 

इस ररप टघ क  हमारे सम-वदनाोंवकत पत्र के साथ पढा जाए वजसे अनुििक “क" के रूप में सोंिि वकया गया है और 

ज  इस ररप टघ का एक अवभन्न वहस्सा है। 

 

सी. एस. अलनल आनंद 

एसीएस-10328 

सीर्पी नं. 11295 

रू्डीआईएन नं.:ए 010328बी000649527 

लदनांक : 01-09-2020 

स्थान  : नई लदल्ली 
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अनुलग्नक “क" 
सेिा िें, 

सदस्यगण, 

नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन लललिटेड  

वद्वतीय ति, एवशया भवन 

र ड नों. 205, सेक्टर-9 

द्वारका, वदल्ली-110077   

 

हमारी सम-वदनाोंवकत ररप टघ इस पत्र के साथ पढी जाए: 

 

िबंिन का उत्तरदालर्त्व  

1. सवचवीय ररकॉडघ के अनुरिण का उत्तरदावयत्व कों पनी के प्रबोंधन पर है। मेरा उत्तरदावयत्व िेखा-परीिा के 

आधार पर इन सवचवीय ररकॉडघ पर राय देना है। 

  

सलििीर् लेखा- र्परीक्षक का उत्तरदालर्त्व  

2. हमने ऎसी िेखा-परीिा प्रथाओों और प्रवक्रयाओों  का पािन वकया है, ज  सवचवीय ररकॉडघ की ववषय-वसु्त की 

सत्यता  के बारे में युब्धक्तयुक्त आश्वासन प्राप्त करने के विए उपयुक्त थे। सवचवीय ररकॉडघ में सही तथ्य पररिवित 

ह  रहे हैं या नही ों, यह सुवनवश्चत करने के विए परीिण के आधार पर सत्यापन वकया गयाl मेरा मानना है वक मेरे 

द्वारा अपनाई गई प्रवक्रया और प्रथा, मेरी राय के विए युब्धक्तयुक्त आधार  प्रदान करती है।  

 

3.  हमने कों पनी के ववत्तीय ररकॉडघ और िेखा बवहय ों की सत्यता  और उपयुक्तता का सत्यापन नही ों वकया है। 

 

4. हमने वववधय ों,वनयम ों और वववनयम ों के अनुपािन एवों र्टनाओों के र्वटत ह ने  के सोंबोंध में, जहाँ कही ों अपेवित 

था, प्रबोंधन का प्रवतवनवधत्व प्राप्त वकया। 

 

5. हम आगे ररप टघ करते हैं, वक इस िेखा-परीिा में प्रत्यि और अप्रत्यि कर वववधय ों जैसे िागू ववत्तीय वववधय ों  

का कों पनी द्वारा अनुपािन की समीिा नही ों की गई है क् ोंवक वह साोंवववधक ववत्तीय िेखा परीिा और अन्य नाम 

वनवदघष्ट पेशेवर ों द्वारा की जाने वािी समीिा के अध्यधीन है। 

 

6. कारप रेट  और अन्य िागू वववधय ों, वनयम ों, वववनयम ों, मानक ों के प्रावधान ों के अनुपािन का उत्तरदावयत्व प्रबोंधन 

पर है। हमारी परीिा, परीिण के आधार पर प्रवक्रया के सत्यापन तक सीवमत है।   

सी. एस. अलनल आनंद                      

कंर्पनी सलिि इन िैस्क्टस     

351, िकाश िोहल्ला  

ईस्ट ऑफ़ कैलाश 

नई लदल्ली -110065 

फोन : +91-9873925927 

ई-िेल:csanilanand96@gmail.com    
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अस्वीकरण  

7. सवचवीय िेखा-परीिा न त  कों पनी की भववष्य की व्यवहायघता और न ही कों पनी के कायों के सोंचािन में प्रबोंधन 

की दिता या प्रभावशीिता का आश्वासन है। 

 

 

सी. एस. अलनल आनंद 

एसीएस-10328 

सीर्पी नं. 11295 

रू्डीआईएन नं.:ए 010328बी000649527 

लदनांक : 01-09-2020 

स्थान  : नई लदल्ली 
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सहगल मेहता एण्ड कं.  

चार्टडट एकाउंर्ेंर््स  

____________________________________________________________________________ 
 

10173/2, ब्लॉक नं. 15, अबु्दल अजीज रोड,  

डबू्ल्य ई.ए., करोल बाग, नई र्दल्ली -110005 

फोन: 011-4506 4845, 4506 4846  

ईमेल:  sehgalmehta@hotmail.com;  

sehgalmehta@gmail.com  

 

बदनांक : 01.09.2020  

 

स्वतंत्र लेखापरीक्षक की ररपोर्ट  
 

सदस्यगण, 

नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन बलबमरे्ड  

भा.ले.म. बित्तीय बििरणो ंपर ररपोर्ट  

 

रार् 

हम ने, मेससट नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन बलबमरे्ड (कंपनी) के संलग्न भा.ले.म. (इोंड - ए.एस.) र्वत्तीय 

र्ववरणो ंका लेखापरीक्षण र्कया है, र्जसमें 31 माचि 2020 का तुलन पत्र, लाभ तथा हार्न र्ववरण (अन्य र्वसृ्तत आय 

सर्हत), इन्हिटी में बदलाव का र्ववरण तथा समाप्त वर्ि के र्लए रोकड़ प्रवाहो ंका र्ववरण और महत्वपूणि लेखांकन 

की नीर्तयो ंतथा अन्य व्याख्यात्मक सूचना का एक सारांर् (यहााँ इसके उपरांत " भा.ले.म. र्वत्तीय र्ववरण” के रूप में 

यहााँ पर संदर्भित है।  
 

हमारे र्वचार से और हमारी पूणि जानकारी  के अनुसार तथा हमें उपलब्ध कराई गयी व्याख्याओ ंके अनुसार, उपरोक्त 

भा.ले.म. र्वत्तीय र्ववरण कंपनी अर्िर्नयम 2013 ("अर्िर्नयम") द्वारा वांर्ित सूचना प्रदान करती है और अर्िर्नयम 

की िारा 133 तथा कंपर्नयो ं(भारतीय लेखा मानक) के र्नयम, 2015, संर्ोर्ित, ("भा.ले.म.") और अन्य लेखा र्सद्ांतो ं

के तहत र्निािररत भारतीय लेखा मानको ंके अनुरूप में 31 माचि, 2020 तक कम्पनी के मामलो ंकी न्हस्थर्त का सत्य 

एवं र्नष्पक्ष दृर्ष्ट्कोण तथा इस र्तर्थ को समाप्त वर्ि हेतु इसके लाभ, कुल व्यापक आय, इन्हिटी तथा नकदी प्रवाह में 

पररवतिनो ंको प्रसु्तत करती है।  

 

रार् का आधार  

हमने कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 143(10) के तहत र्नर्दिष्ट् लेखापरीक्षा के मानको ंके अनुसार अपनी लेखा 

परीक्षा संचार्लत की है। इन मानको ंके तहत हमारे दार्यत्व हमारे प्रर्तवेदन के र्वत्तीय र्ववरणी खण्ड के लेखापरीक्षा 

हेतु लेखापरीक्षक के दार्यत्वो ंमें वर्णित हैं। हम इं्ीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउंटेंट्स ऑफ इन्हण्डया तथा अर्िर्नयमो ं

एवं उनके तहत र्नयमो ंके प्राविानो ंके अिीन र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंकी अपनी लेखापरीक्षा के र्लए प्रासंर्गक अपेर्क्षत 

नैर्तक वांिनीयताओ ंद्वारा र्नगित नैर्तक संर्हता के अनुसार कम्पनी से स्वतंत्र हैं, और हमने इन अपेक्षाओ ंतथा नैर्तक 

संर्हताओ ंके अनुरूप अपने अन्य नैर्तक दार्यत्वो ंका र्नविहन र्कया है। हमारा र्वश्वास है र्क हमें जो लेखापरीक्षा साक्ष्य 

प्राप्त हआ है वह पयािप्त है और र्वत्तीय र्ववरण पर हमारी िारणा को उर्चत आिार प्रदान करता है।  
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भा.ले.म. बित्तीय बििरणो ंके बलए प्रिंधन का दाबयत्व  

कम्पनी का र्नदेर्क मण्डल इन भा.ले.म.  र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंके पररपे्रक्ष्य में कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 ("अर्िर्नयम") 

की िारा 134(5) में उन्हल्लन्हखत मामलो ंहेतु उत्तरदायी है जो र्वत्तीय न्हस्थर्त, र्वत्तीय र्नष्पादन सर्हत अन्य व्यापक आय, 

नकदी प्रवाह तथा यथासंर्ोर्ित कम्पनी (भारतीय लेखांकन मानक) र्नयम, 2015 के साथ पर्ठत अर्िर्नयम की िारा 

133 के तहत र्निािररत भारतीय लेखांकन मानको ं(भा.ले.म.) के अनुरूप कम्पनी की इन्हिटी में पररवतिनो ंतथा भारत 

में सामान्य रूप से स्वीकृत लेखांकन र्सद्ांतो ंका सत्य एवं र्नष्पक्ष दृर्ष्ट्कोण प्रसु्तत करता है।  

 

इस उत्तरदार्यत्व में कम्पनी की पररसम्पर्तयो ंकी सुरक्षा हेतु अर्िर्नयम के प्राविानो ंके अनुरूप लेखांकन अर्भलेखो ं

का उर्चत रखरखाव तथा िोखािड़ी एवं अन्य अर्नयर्मतताओ;ं उर्चत लेखांकन नीर्तयो ंका चयन तथा अनुप्रयोग; 

तकि संगत तथा र्ववेकपूणि र्नणियो ंएवं आन्कलनो का र्नमािण; तथा सत्य एवं र्नष्पक्ष दृर्ष्ट्कोण प्रदान करने वाले तथा 

जालसाजी अथवा तु्रर्ट के कारण तान्हत्वक गलतबयानी से मुक्त इण्ड-एएस र्वत्तीय र्ववरर्णयो ं की तैयारी तथा 

प्रसु्ततीकरण के र्लए प्रासंर्गक लेखांकन अर्भलेखो ंकी रु्द्ता एवं पूणिता सुर्नर्ित करने हेतु प्रभावी ढंग से प्रचालन 

करने वाले पयािप्त आंतररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी र्डजाइन, र्क्रयान्वयन एवं रखरखाव भी र्ार्मल हैं।  

 

बित्तीय बििरबणयो ंकी लेखापरीक्षा हेतु लेखापरीक्षक के उत्तरदाबयत्व  

हमारा उदे्दश्य तार्कि क ढंग से यह आश्वासन प्राप्त करना है र्क समग्र रूप से र्वत्तीय र्ववरर्णयााँ तान्हत्वक गलतबयानी 

से मुक्त हैं चाहे वे जालसाजी के कारण हो ंया तु्रर्ट के, तथा एक लेखापरीक्षक का प्रर्तवेदन र्नगित करना है र्जसमें 

हमारे र्वचार र्ार्मल हो।ं तकि पूणि आश्वासन उच्चस्तरीय आश्वासन है र्कनु्त यह इस बात की गारंटी नही ंहै र्क एसए 

के अनुरूप संचार्लत कोई लेखापरीक्षा सदैव अपने अन्हस्तत्व में तान्हत्वक गलतबयानी से मुक्त होगी। गलतबयार्नयााँ 

जालसाजी अथवा तु्रर्ट के कारण उत्पन्न हो सकती हैं और यर्द ये वैयन्हक्तक या सामूर्हक रूप से इन र्वत्तीय र्ववरर्णयो ं

के आिार पर र्लये गये उपयोक्ताओ ंके आर्थिक र्नणियो ंको प्रभार्वत करने की सम्भावना से युक्त हो सकती हो ंतो 

उिें तान्हत्वक माना जाता है।  

 

िेखा परीिा मानदोंड के अनुरूप लेखापरीक्षा के अंग के रूप में हम समू्पणि लेखापरीक्षा में पेरे्वर र्नणिय लेते हैं और 

पेरे्वर संर्यवाद अनुरर्क्षत करते हैं। साथ ही हम:  

 र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंकी तान्हत्वक गलतबयार्नयो,ं चाहे वे जालसाजी अथवा तु्रर्ट के कारण हो,ं इन जोन्हखमो ंके 

प्रर्त उत्तरदायी र्डजाइन तथा लेखापरीक्षा प्रर्क्रया के र्नष्पादन को र्चन्हित और आंकर्लत करते हैं और उन 

लेखापरीक्षा साक्ष्यो ंको प्राप्त करते हैं जो हमारी िारणा के र्लए आिार प्रदान करने हेतु पयािप्त एवं उर्चत हैं। 

र्कसी जालसाजी के पररणामस्वरूप र्कसी तान्हत्वक गलतबयानी को न पहचानने का कारण उत्पन्न गलतबयानी 

से अर्िक होता है क्ोरं्क जालसाजी में साठ-गााँठ, कूटरचना, इरादतन र्वलोपन, गलत प्रसु्ततीकरण अथवा 

आंतररक र्नयंत्रण का अर्िभाव र्ार्मल होता है।  

 पररन्हस्थर्तयो ंके अनुरूप उर्चत लेखापरीक्षा प्रर्क्रया के आरेखण के र्लए लेखापरीक्षा हेतु प्रासंर्गक आंतररक 

र्नयंत्रण की जानकारी प्राप्त करते हैं। कंपनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 143 (3) (i) के तहत, हम इस बात 

पर अपनी राय व्यक्त करने के र्लए भी र्जमे्मदार हैं र्क क्ा कंपनी के पास पयािप्त आंतररक र्वत्तीय र्नयंत्रण 

प्रणाली और इस तरह के र्नयंत्रणो ंकी पररचालन प्रभावर्ीलता है। 

 प्रयुक्त लेखांकन नीर्तयो ंके और्चत्य तथा प्रबन्धन द्वारा र्नर्मित लेखांकन आन्कलनो तथा सम्बद् प्रकटनो ंके 

और्चत्य का मूल्ांकन करते हैं।  

 प्रबन्धन द्वारा लेखांकन के जारी आिारो ंके और्चत्य तथा प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्यो ंके आिार पर, र्क क्ा 

घटनाओ ंअथवा दर्ाओ ंसे सम्बद् कोई ऐसी तान्हत्वक अर्नर्ितता र्वद्यमान है जो जारी संस्था के रूप में कम्पनी 

की क्षमता पर साथिक संदेह उत्पन्न कर सकती है, की समीक्षा करते हैं। यर्द हम इस र्नष्कर्ि र्क तान्हत्वक 
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अर्नर्ितता र्वद्यमान है तो हम र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंमें सम्बद् प्रकटनो ंके र्लए अपने लेखापरीक्षा प्रर्तवेदन में 

ध्यान आकर्र्ित करते हैं अथवा यर्द ऐसे प्रकटन अपयािप्त हैं तो अपने र्वचारो ंमें संर्ोिन करते हैं। हमारे 

र्नष्कर्ि अपने लेखापरीक्षक के अद्यतनीकृत प्रर्तवेदन से प्राप्त लेखापरीक्षा साक्ष्य के आिार पर आिाररत होते 

हैं। र्कनु्त भावी घटनाएाँ  अथवा दर्ाएाँ  कम्पनी को जारी संस्था के रूप में अवरुद् कर सकती हैं।  

 प्रकटनो ंसर्हत र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंका मूल्ांकन , समग्र प्रसु्ततीकरण, संरचना तथा र्वर्य सामग्री एवं र्वत्तीय 

र्ववरर्णयााँ र्नर्हत लेन देन तथा घटनाओ ंका प्रर्तर्नर्ित्व इस ढंग से करते हैं या नही ंर्जससे र्नष्पक्ष प्रसु्ततीकरण 

हार्सल र्कया जा सके, के तहत हम र्वचारो ंको व्यक्त करने के र्लए भी उत्तरदायी हैं ।  

 

हम उन लोगो ंसे सम्पकि  करते हैं जो अन्य मामलो ंके साथ-साथ लेखापरीक्षा के सुर्नयोर्जत के्षत्र तथा समय एवं साथिक 

लेखापरीक्षा अने्वर्णो ंऔर उस आंतररक र्नयन्त्रण में र्कसी उस साथिक दोर् से सम्बद् प्रर्ासन के र्लए प्रभाररत हैं 

र्जिें हम अपनी लेखापरीक्षा के दौरान र्चर्ित करते हैं।  

 

साथ ही हम प्रर्ासन से प्रभाररत लोगो ंको र्ववरणी भी उपलब्ध कराते हैं र्क हमने र्नष्पक्षता से सम्बन्हन्धत प्रासंर्गक 

नैर्तक वांिनीयताओ ंका अनुपालन र्कया है और उिें उन समू्पणि सम्बन्धो ंएवं अन्य मामलो ंकी सूचना प्रदान करते 

हैं र्जिें तार्कि क ढंग से हमारी र्नष्पक्षता का र्नविहन माना जाता है और जहााँ प्रयोज्य हो सम्बद् साविार्नयााँ बरती 

जाती हैं।  

 

अन्य िैधाबनक तथा बिबनयामक अपेक्षाओ ंका प्रबतिेदन  

1.  भारत के र्नयन्त्रक एवं महालेखापरीक्षक द्वारा जारी र्नदेर्ो ंकी वांिनीयता के अनुसार अर्िर्नयम, 2013 की 

िारा 143 की उपिारा (5) के संदभि में हम "संलग्नक-ए" में अनुपालन उपलब्ध कराते हैं।  

 

2.  कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 143 की उपिारा (11) के संदभि में भारत की केन्द्र सरकार द्वारा र्नगित 

यथासंर्ोर्ित कम्पनी (लेखापरीक्षक का प्रर्तवेदन) आदेर्, 2016 ("आदेर्") द्वारा अपेर्क्षत के अनुसार हम 

प्रयोज्य सीमा तक आदेर् के पैराग्राफ 3 एवं 4 में र्नर्दिष्ट् मामलो ंका र्ववरण "संलग्नक िी" में उपलब्ध कराते 

हैं।  

 

3.  अर्िर्नयम की िारा 143(3) द्वारा अपेर्क्षत के अनुसार हम प्रर्तवेदन करते हैं र्क:  

क)  हमने उन समस्त सूचनाओ ंको देखा और प्राप्त र्कया है जो हमारे पूणि संज्ञान तथा िारणा के अनुसार 

हमारी लेखापरीक्षा के र्लए आवश्यक थे;  

 

ख)  हमारे र्वचार से र्वर्ि द्वारा अपेर्क्षत के अनुसार लेखांकन पुस्तको ंको कम्पनी द्वारा इस प्रकार उर्चत 

ढंग से तैयार र्कया गया है र्क ये पुस्तकें  जैसा की हमारे परीक्षण के अनुरूप प्रतीत होती हैं;  

 

ग) अन्य व्यापक आय, इन्हिटी में पररवतिनो ंका र्ववरण तथा इस प्रर्तवेदन में नकदी प्रवाह के र्ववरण सर्हत 

तुलन पत्र लेखा पुस्तको ंकी वांिनीयता के अनुरूप हैं।  

 

घ)  हमारे र्वचार में, कर्थत भा.ले.म. र्वत्तीय र्ववरर्णयााँ, अर्िर्नयम की िारा 133 जो इसके तहत र्नगित 

प्रासंर्गक र्नयमो ंके साथ पर्ठत है, के अिीन र्निािररत भारतीय लेखांकन मानक के अनुरूप हैं।  
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ङ)  एक सरकारी कंपनी होने के नाते, कंपनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 164 (2) “क्ा र्कसी र्नदेर्क को 

र्नदेर्क के रूप में र्नयुक्त र्कए जाने से अयोग्य घोर्र्त है” के बारे में कॉपोरेट मामलो ंके मंत्रालय द्वारा 

जारी अर्िसूचना सोंख्या G.S.R. 463 (ई) वदनाोंक 05.06.2015 के मदे्दनजर कंपनी पर लागू नही ंहै। 

 

च)  र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ं की प्रचूरता तथा ऐसे र्नयन्त्रणो ं की प्रचालनात्मक 

प्रभावकता के सन्दभि के र्लए "संलग्नक सी" में हमारा अलग प्रर्तवेदन देखें। हमारा प्रर्तवेदन र्वत्तीय 

प्रर्तवेदन पर कम्पनी के आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी उपयुक्तता तथा प्रचालनात्मक प्रभावकता पर 

एक असम्बि मत व्यक्त करता है। तथा  

 

ि)  कम्पनी (लेखापरीक्षा तथा लेखापरीक्षक) र्नयम, 2014 के र्नयम 11 के अनुरूप लेखापरीक्षक के 

प्रर्तवेदन में र्ार्मल र्कये जाने वाले अन्य मामलो ंके पररपे्रक्ष्य में, हमारे र्वचार तथा हमारी सवोत्तम 

सूचना एवं हमें प्रदत्त व्याख्याओ ंके अनुसार:  

 

i.  कम्पनी ने अपने भा.ले.म. र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंमें अपनी र्वत्तीय न्हस्थर्त पर लंर्बत मुकदमो ंके 

प्रभाव का प्रकटन र्कया है - र्वत्तीय र्ववरणो ंकी र्टप्पणी 33 का संदभि लें; 

 

ii.  कम्पनी ने वु्यत्पन्न अनुबंिो,ं र्जसके र्लए कोई तान्हत्वक पूवािनुमार्नत क्षर्तयााँ थी,ं सर्हत कम्पनी 

के पास कोई दीघिकार्लक अनुबन्ध नही ंहै।  

 

iii.  कम्पनी द्वारा र्नवेर्क र्र्क्षा तथा संरक्षण र्नर्ि में कोई रार्र् स्थानांतररत करने की आवश्यकता 

नही ंथी।  

 

4.  कोबिड-19 के प्रभाि का आकलन 

हम र्टप्पणी 37 पर ध्यान आकर्र्ित करते हैं, जो कोर्वड-19 महामारी से उत्पन्न अर्नर्ितता का वणिन करता 

है और कंपनी के संचालन और पररसंपर्त्तयो ंकी हार्न से संबंर्ित अनुमानो ंको प्रभार्वत करता है, जो महामारी 

की गंभीरता और अवर्ि के भर्वष्य पर र्नभिर हैं। 

 

इस मामले के संबंि में हमारी राय संर्ोर्ित नही ंहै। 

 

 

 कृते सहगल मेहता एण्ड कं.  

चार्टडट एकाउंर्ेंर््स  

एफआरएन-003330N  
 
 

 (सीए पंकज कुमार गोयल)  

साझेदार  

सदस्यता सं. 515717  

यूडीआईएन : 20515717एएएएबीएि8621 

बदनांक :  01.09.2020  

स्थान :  नई बदल्ली  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रबतिेदन का "संलग्नक ए"  

 

स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रर्तवेदन का संलग्नक, 31 माचि, 2020  को समाप्त वर्ि हेतु नेर्नल हाई स्पीड रेल कॉपोरेर्न 

र्लर्मटेड की अब तक के र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंके हमारे प्रर्तवेदन के "अन्य र्वर्िक एवं र्वर्नयामक अपेक्षा का प्रर्तवेदन" 

र्ीर्िक के तहत पैराग्राफ 1 में सन्दर्भित है :  

क्रम 

सं. 

बनदेश लेखापरीक्षक के उत्तर 

1 क्ा कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से 

समस्त लेखांकन लेन-देन की प्रर्क्रया की कोई 

प्रणाली है? यर्द हााँ, तो र्वत्तीय र्नर्हताथों, यर्द कोई 

हो, सर्हत लेखांकन की आईटी प्रणाली से इतर 

लेखांकन लेन-देनो ं की प्रर्क्रया के र्नर्हताथों का 

उले्लख करें । 

कम्पनी के पास आईटी प्रणाली के माध्यम से समस्त 

लेखांकन लेन-देन की प्रर्क्रया की प्रणाली है । समस्त 

लेखांकन लेन-देन आईटी प्रणाली के माध्यम से 

संचार्लत होते हैं और लेखांकनो ं की र्नष्पक्षता के 

र्लए कोई र्वत्तीय र्नर्हताथि नही ंहै।  

 

2 क्ा ऋण के पुनभुिगतान के र्लए कम्पनी की 

अक्षमता के कारण ऋणदाता द्वारा ऋणो/ं कजों 

/ब्याज आर्द की मुन्हक्त/ बटे्ट खाते में डालने के मामले 

अथवा वतिमान ऋण का कोई पुनगिठन है? यर्द हााँ, 

तो र्वत्तीय प्रभाव का उले्लख र्कया जाये।  

वतिमान में कम्पनी द्वारा कोई ऋण नही ंर्लया गया है 

| अत: ऋण या कजि या ब्याज आर्द के पुनगिठन, 

मुन्हक्त अथवा बटे्ट-खाते में डालने का कोई मामला 

नही ंहै। 

 

3 क्ा केन्द्र राज्य एजेंर्सयो ं से र्वर्र्ष्ट् योजनाओ ं

हेतु  प्रान्हप्त की गयी/ प्रान्हप्त योग्य र्नर्ियााँ उसके 

र्नयम तथा र्तों के अनुसार उर्चत रूप से लेखाबद् 

र्क गयी/ उपयोग में लायी गयी?ं र्वचलन के मामलो ं

का उले्लख करें ।  

नही,ं र्वत्त वर्ि 2019 -20 के दौरान केन्द्र/राज्य 

एजेंर्सयो ंसे र्कसी र्वर्र्ष्ट् योजना हेतु कोई र्नर्ि नही ं

ग्रहण की गयी। अत: अदायगी के र्नयम और र्तों 

के अनुसार इस प्रकार प्राप्त र्नर्ियो ं के लेखांकन 

तथा उपयोग की कोई प्रयोज्यता नही ंहै। 

 

 

 

 कृते सहगल मेहता एण्ड कं.  

चार्टडट एकाउंर्ेंर््स  

एफआरएन-003330N  
 
 

 (सीए पंकज कुमार गोयल)  

साझेदार  

सदस्यता सं. 515717  

यूडीआईएन : 20515717एएएएबीएि8621 

बदनांक :  01.09.2020  

स्थान :  नई बदल्ली  

 

 

 



वार्षिक रिपोर्ि 2019-20  
 

 

49  __________________________________________________________________________________ 

स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रबतिेदन का "संलग्नक िी"  

31 माचि, 2020 को समाप्त वर्ि हेतु कम्पनी के अब तक के र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंके हमारे प्रर्तवेदन के "अन्य र्वर्िक 

एवं र्वर्नयामक अपेक्षा का प्रर्तवेदन" र्ीर्िक के तहत पैराग्राफ 2 में सन्दर्भित:  

1)   (क)  कम्पनी ने पररमाणात्मक र्ववरणो ं तथा अचल पररसम्पर्त्तयो ं की न्हस्थर्त सर्हत पूणि र्ववरण दर्ािते 

हुए अर्भलेखो ंको उर्चत रूप से अनुरर्क्षत र्कया है;  

 

(ख)  कम्पनी के पास चरणबद् ढंग से अचल पररसम्पर्त्तयो ंकी सभी मदो ंको कवर करने के र्लए सत्यापन 

का एक कायिक्रम है जो हमारे र्वचार से कम्पनी के आकार तथा इसकी पररसम्पर्त्तयो ंकी प्रकृर्त के 

संदभि में तकि संगत है। कायिक्रम के अनुसार वर्ि के दौरान प्रबन्धन द्वारा कुि अचल सम्पर्त्तयो ंका 

भौर्तक सत्यापन र्कया गया था। हमे प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके अनुसार ऐसे सत्यापनो ंपर कोई 

तान्हत्वक अर्नयर्मतता नही ंप्रतीत हुई।  

 

(ग)  हमें प्रदत्त सूचना तथा व्याख्या के अनुसार हमारे द्वारा परीर्क्षत अर्भलेख तथा हमें उपलब्ध कराये गये 

संपे्रर्ण र्वलेख/ पंजीकृत र्वक्रय र्वलेख के आिार पर हम प्रर्तवेर्दत करते हैं र्क र्वर्भन्न राज्यो/ं केन्द्र 

र्ार्सत प्रदेर्ो ंमें र्नम्नर्लन्हखत भूर्मयो ंतथा भवन अर्िग्रर्हत र्कये गये है र्जनका अभी कम्पनी के नाम 

पर पंजीकृत र्कया जाना है:  

1.    गुजरात तथा दादरा नगर एिं हिेली राज्य में  

बििरण  भूबम का अपंजीकृत के्षत्रफल (हेके्टयर में)  

सरकारी भूर्मयो ंके अर्तररक्त अन्य पक्षो ंसे अर्जित भूर्म  426.8077 

सरकार / वन भूर्म से अर्जित भूर्म  15.0124 

2.     महाराष्ट्र  राज्य में  

बििरण  भूबम का अपंजीकृत के्षत्रफल (हेके्टयर में)  

सरकारी भूर्मयो ंके अर्तररक्त अन्य पक्षो ंसे अर्जित भूर्म  4.1702 

सरकार / वन भूर्म से अर्जित भूर्म  33.9667 

 

र्वर्भन्न राज्यो ंमें भारतीय रेलवे से पटे्ट पर ली गयी भूर्मयो ंतथा भवनो ंकी र्नम्नर्लन्हखत अचल सम्पर्त्तयो ं

के पररपे्रक्ष्य में कम्पनी के नाम से पट्टा अनुबन्ध र्कया जाना रे्र् है।  

1.गुजरात तथा दादरा नगर एिं हिेली राज्य में  

बििरण  भूबम का अपंजीकृत के्षत्रफल (हेके्टयर में)  

सरकार / वन भूर्म से अर्जित भूर्म  43.6784 

2.    महाराष्ट्र  राज्य में  

बििरण  भूबम का अपंजीकृत के्षत्रफल (हेके्टयर में)  

सरकार / वन भूर्म से अर्जित भूर्म  103.0818 
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 3.  भारतीय रेलिे से अबजटत भूबम  

बििरण  भूबम का अपंजीकृत के्षत्रफल (हेके्टयर में)  

भारतीय रेलवे से अर्जित भूर्म  127.50  

 

2)  र्नष्पार्दत लेखापरीक्षा प्रर्क्रया तथा प्रबन्धन द्वारा हमें प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके आिार पर कम्पनी के 

पास वर्ि के दौरान समीक्षािीन कोई इन्वेंटर ी नही ंहै। तदनुसार, आदेर् के खण्ड 3(ii) का प्राविान कम्पनी के 

र्लए प्रयोज्य नही ंहै अत: इस पर कोई र्टप्पणी नही ंकी गयी है;  

 

3)  कम्पनी ने अर्िर्नयम की िारा 189 के तहत अनुरर्क्षत रर्ज्र में दजि कंपर्नयो,ं फमों, सीर्मत देयता 

साझेदाररयो ंअथवा अन्य पक्षो ंको र्कसी प्रकार का जमानती या गैर-जमानती ऋण नही ंअनुदार्नत र्कया है। 

तदनुसार, आदेर् के खण्ड 3(iii) (ए) से (सी) तक के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर 

र्टप्पणी नही ंकी गयी है;  

  

4)  हमारे र्वचार से तथा हमें प्रदत्त सूचना और व्याख्याओ ंके अनुसार कम्पनी ने कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 की 

िारा 185 तथा 186 के प्राविानो ंके अनुसार कोई ऋण नही ंअनुदार्नत र्कया है अथवा न कोई गारंटी प्रदान 

की है अथवा न कोई प्रर्तभूर्त प्रदान की है अथवा न कोई र्नवेर् र्कया है। तदनुसार आदेर् का पैराग्राफ 3(iv) 

प्रयोज्य नही ंहै।  

 

5)  कम्पनी ने जनता से कोई र्डपार्जट नही ंस्वीकार की हैं और 31 माचि, 2020 तक कोई अदावाकृत र्डपार्जट 

नही ंहै और इसर्लए, आदेर् के खंड 3 (v) का प्राविान कंपनी पर प्रयोज्य नही ंहैं।  

 

6)  र्क केन्द्र सरकार ने कम्पनी की गर्तर्वर्ियो ंके पररपे्रक्ष्य में कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 148 की िारा 

(1) के तहत लागत अर्भलेखो ंका रखरखाव र्निािररत नही ंर्कया है।  

 

7)  (क)  सूचना तथा हमें प्रदत्त व्याख्याओ ंके अनुसार तथा लेखा पुस्तको ंऔर अर्भलेखो ंके हमारे परीक्षण के 

आिार पर कम्पनी भर्वष्य र्नर्ि, कमिचारी राज्य बीमा, आयकर, सेवा कर, माल एवं सेवा कर तथा 

उर्चत प्रार्िकरणो ं के अन्य र्वर्िक बकायो ं सर्हत अर्ववार्दत र्वर्िक बकायो ं को जमा करने में 

सामान्यत: र्नयर्मत रही है। सूचना तथा हमे प्रदत्त व्याख्याओ ंके अनुसार 31 माचि, 2020 तक देयता 

र्तर्थ से ि: माह से अर्िक अवर्ि हेतु बकायो ंमें उपयुिक्त के सन्दभि में कोई अर्ववार्दत रार्र् देय नही ं

है।  

(ख)  हमें प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके अनुसार र्कसी र्ववाद के कारण कोई आयकर, सेवा कर, माल एवं 

सेवा कर बकाया नही ंहै।  

 

8)  कम्पनी ने र्कसी र्वत्तीय संस्थान अथवा सरकार से कोई ऋण नही ंर्लया है और न ही कोई ऋणपत्र र्नगित र्कया 

है। तदनुसार, आदेर् के खण्ड 3(viii) के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन पर कोई र्टप्पणी 

नही ंकी गयी  

 

9)  र्नष्पार्दत लेखापरीक्षा प्रर्क्रयाओ ंतथा प्रबन्धन द्वारा प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके आिार पर कम्पनी ने ऋण 

र्वलेख तथा सावर्ि ऋणो ंसर्हत प्रारन्हम्भक साविजर्नक प्रस्ताव अथवा पुन: साविजर्नक प्रस्ताव के माध्यम से िन 
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की उगाही नही ंकी है। तदनुसार आदेर् के खण्ड 3(ix) के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इन 

पर र्टप्पणी नही ंकी गयी है।  

 

10)  र्नष्पार्दत लेखापरीक्षा प्रर्क्रयाओ ंतथा प्रबन्धन द्वारा प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके आिार पर हम प्रर्तवेर्दत 

करते हैं र्क कम्पनी ने वर्ि के दौरान कोई जालसाजी नही ंकी है अथवा इसके अर्िकाररयो ंया कमिचाररयो ंद्वारा 

कम्पनी के प्रर्त र्कसी जालसाजी की सूचना या प्रर्तवेदन ही प्राप्त हुआ है।  

 

11)  सरकारी कम्पनी होने के नाते प्रबन्धकीय पाररश्रर्मक से सम्बद् कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 की िारा 197 और 

अनुसूची V कम्पनी पर प्रयोज्य नही ंहै।  

 

12)   हमारे र्वचार में, कम्पनी कोई र्नर्ि कम्पनी नही ंहै। अत: आदेर् का खण्ड 3(xii) कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ं

है इसर्लए इस पर र्टप्पणी नही ंकी गयी है।  

 

13)  हमें प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके अनुसार तथा कम्पनी के अर्भलेखो ंके परीक्षण के आिार पर सम्बद् पक्षो ं

से लेन देन यथाप्रयोज्य अर्िर्नयम की िारा 177 तथा 188 के अनुपालन में हैं और ऐसे लेन-देनो ंका र्ववरण 

प्रयोज्य लेखा मानको ंद्वारा वांर्ित के अनुसार इण्ड-एएस र्वत्तीय र्ववरण में प्रकर्टत र्कये गये हैं।  

 

14)  र्नष्पार्दत लेखापरीक्षा प्रर्क्रया तथा प्रबन्धन द्वारा प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके आिार पर, कम्पनी ने वर्ि के 

दौरान समीक्षा के अिीन कोई अर्िमान्य आवंटन या रे्यरो ं या पूणि अथवा आंर्र्क ऋणपत्रो ं का र्नजी 

अवस्थापन नही ंर्कया है। तदनुसार आदेर् के खण्ड 3(xiv) के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: 

इस पर र्टप्पणी नही ंकी गयी है।  

 

15)  र्नष्पार्दत लेखापरीक्षा प्रर्क्रया तथा प्रबन्धन द्वारा प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ं के आिार पर, कम्पनी ने 

र्नदेर्को ंया उनसे सम्बद् व्यन्हक्तयो ंके साथ कोई गैर-नकदी लेन-देन नही ंर्कया सार, आदेर् के खण्ड 3(xv) 

के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर र्टप्पणी नही ंकी गयी है।  

 

16)  हमें प्रदत्त सूचना तथा व्याख्याओ ंके अनुसार तथा कम्पनी अर्भलेखो ंके हमारे परीक्षण के आिार पर कम्पनी 

को भारतीय ररजवि बैंक अर्िर्नयम 1934 की िारा 45-IA के तहत पंजीकृत होने की आवश्यकता नही ं है, 

तदनुसार, आदेर् के खण्ड 3(xvi) के प्राविान कम्पनी के र्लए प्रयोज्य नही ंहैं अत: इस पर र्टप्पणी नही ंकी 

गयी है।  

 

 कृते सहगल मेहता एण्ड कं.  

चार्टडट एकाउंर्ेंर््स  

एफआरएन-003330N  
 

 (सीए पंकज कुमार गोयल)  

साझेदार  

सदस्यता सं. 515717  

यूडीआईएन : 20515717एएएएबीएि8621 

बदनांक :  01.09.2020  

स्थान :  नई बदल्ली  
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स्वतन्त्र लेखापरीक्षक के प्रबतिेदन का “संलग्नक सी"  

 

(नेर्नल हाई स्पीड रेल कॉपोरेर्न र्लर्मटेड के सदस्ो ंको हमारे समर्तर्थ प्रर्तवेदन के खण्ड 'अन्य र्वर्िक तथा 

र्वर्नयामक अपेक्षाओ ंका प्रर्तवेदन' के तहत पैराग्राफ 3 (एफ) के र्लए सन्दर्भित)  

 

कम्पनी अबधबनयम, 2013 की धारा 143 की उपधारा 3 के खण्ड (i) के तहत आन्तररक बित्तीय बनयन्त्रणो ं

का प्रबतिेदन 

हमने इस र्तर्थ को समाप्त वर्ि हेतु कम्पनी के र्वत्तीय र्ववरणो ंकी अपनी लेखापरीक्षा के संयोजन में 31 माचि, 2020 

को मैससट नेशनल हाई स्पीड रेल कॉपोरेशन बलबमरे्ड ("कम्पनी") के र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय 

र्नयन्त्रणो ंकी लेखापरीक्षा की।  

 

आन्तररक बित्तीय बनयन्त्रणो ंहेतु प्रिन्धन के उत्तरदाबयत्व  

कम्पनी का र्नदेर्क मण्डल इं्ीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउणे्टट्स ऑफ इन्हण्डया द्वारा र्नगित र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर 

आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी लेखापरीक्षा के र्दर्ा-र्नदेर् नोट में उन्हल्लन्हखत आन्तररक र्नयन्त्रण के अर्नवायि घटको ं

को ध्यान में रखते हुए कम्पनी द्वारा संस्थार्पत र्वत्तीय प्रर्तवेदन मानदंड के अनुरूप आन्तररक र्नयन्त्रण पर आिाररत 

आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी संस्थापना तथा अनुरक्षण के र्लए उत्तरदायी है। इन उत्तरदार्यत्वो ंमें अपने प्रकायों के 

व्यवन्हस्थत तथा कुर्लतापूविक संचालन को सुर्नर्ित करने हेतु प्रभावी रूप से प्रचर्लत उर्चत आन्तररक र्वत्तीय 

र्नयन्त्रणो ं की रूपरेखा, र्क्रयान्वयन तथा रखरखाव, अपनी पररसम्पर्त्तयो ं की सुरक्षा, जालसाजी तथा तु्रर्टयो ं की 

रोकथाम एवं अनुसंिान, लेखा अर्भलेखो ंकी रु्द्ता तथा पूणिता और कम्पनी अर्िर्नयम, 2013 के तहत अपेर्क्षत 

र्वश्वसनीय र्वत्तीय सूचना की समयोर्चत तैयारी सन्हम्मर्लत है।  

 

लेखापरीक्षक का उत्तरदाबयत्व  

हमारा उत्तरदार्यत्व हमारी लेखापरीक्षा के आिार पर कम्पनी के र्वत्तीय प्रर्तवेदन से सम्बन्हन्धत आन्तररक र्वत्तीय 

र्नयन्त्रणो ंपर अपने र्वचार व्यक्त करना है। हमने अपनी लेखा परीक्षा इं्ीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउणे्टट्स ऑफ 

इन्हण्डया द्वारा र्नगित र्वत्तीय प्रर्तवेदन सम्बन्धी आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ं की लेखापरीक्षा के र्दर्ा-र्नदेर् नोट 

("र्दर्ा-र्नदेर् नोट") तथा आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी लेखापरीक्षा के र्लए प्रयोज्य सीमा तक कम्पनी अर्िर्नयम, 

2013 की िारा 143(10) के तहत र्निािररत लेखापरीक्षा मानको ंके अनुसार संचार्लत की है। इन मानको ंतथा र्दर्ा-

र्नदेर् नोट के अनुसार अपेर्क्षत है र्क हम नैर्तक वांिनीयताओ ंका अनुपालन करें  और तकि पूणि आश्वासन प्राप्त करने 

के र्लए योजना और र्नष्पादन करें  र्क र्वत्तीय प्रर्तवेदन में पयािप्त आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंको संस्थार्पत और 

अनारर्क्षत र्कया गया है या नही ंऔर समस्त तान्हत्वक पक्षो ंमें इन र्नयन्त्रणो ंका प्रभावी प्रचालन र्कया गया है या नही।ं  

 

हमारी लेखापरीक्षा में र्वत्तीय प्रर्तवेदनो ंमें आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण प्रणाली की पयािप्तता के र्वर्य में लेखापरीक्षा 

साक्ष्य तथा उनकी प्रचालनात्मक प्रभावकता प्राप्त करने की र्नष्पादन प्रर्क्रया सन्हम्मर्लत है। र्वत्तीय प्रर्तवेदन में 

आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी हमारी लेखापरीक्षा में र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रणो ंकी जानकारी 

प्राप्त करना, र्कसी तान्हत्वक दुबिलता की उपन्हस्थर्त के जोन्हखम का आकलन करना तथा आंकर्लत जोन्हखम के आिार 

पर आन्तररक र्नयन्त्रण की रूपरेखा तथा प्रचालनात्मक प्रभावकता का परीक्षण और मूल्ांकन करना र्ार्मल है। 

चयर्नत प्रर्क्रयाएाँ  जालसाजी अथवा तु्रर्ट के कारण भा.ले.म. र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंकी तान्हत्वक गलतबयानी के जोन्हखम 

आकलन सर्हत लेखापरीक्षक के र्नणिय पर आिाररत होता है।  

 

हमारा र्वश्वास है र्क हमें जो लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त हुए हैं वे पयािप्त हैं और र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर कम्पनी की आन्तररक 

र्वत्तीय र्नयन्त्रण प्रणाली पर हमारी लेखापरीक्षा के र्नष्कर्ि हेतु आिार प्रदान करने के र्लए उर्चत हैं।  
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बित्तीय प्रबतिेदन पर आन्तररक बित्तीय बनयन्त्रणो ंका अथट  

र्कसी कम्पनी के र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण सामान्य रूप से स्वीकृत लेखा र्सद्ांतो ंके अनुसार 

र्वत्तीय प्रर्तवेदन की र्वश्वसनीयता तथा बाह्य उदे्दश्यो ंहेतु र्वत्तीय र्ववरर्णयो ंकी तैयारी से सम्बद् र्ववेकपूणि आश्वासन 

उपलब्ध करने के र्लए र्नर्मित एक प्रर्क्रया है। कम्पनी के र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण में वे नीर्तयााँ 

तथा प्रर्क्रयाएाँ  र्ार्मल हैं जो:  

1)  र्ववेकपूणि ढंग से उन अर्भलेखो ंके अनुरक्षण से सम्बद् हैं जो कम्पनी की पररसम्पर्त्तयो ंके लेन-देन तथा  

र्नपटानो ंको रु्द् तथा र्नष्पक्ष ढंग से प्रदर्र्ित करते हैं;  

2) र्ववेकपूणि आश्वासन उपलब्ध कराते हैं र्क लेन-देन सविमान्य लेखा र्सद्ांतो ंके अनुरूप इण्ड-एएस र्वत्तीय 

र्ववरणो ंकी तैयारी की अनुमर्त के र्लए अर्नवायि रूप से अर्भलेन्हखत हैं और र्क कम्पनी की प्रान्हप्तयााँ तथा 

व्यय केवल कम्पनी के प्रबन्धन तथा र्नदेर्को ंके प्रार्िकार के अनुरूप तैयार र्कये जा रहे हैं; तथा  

3)  कम्पनी की पररसम्पर्त्तयो ंके अनार्िकृत उपयोग अथवा व्ययन की रोकथाम या समयबद् अनुसंिान के सम्बन्ध 

में र्ववेकपूणि आश्वासन प्रदान करते हैं जो इण्ड-एएस र्वत्तीय र्ववरणो ंपर तान्हत्वक प्रभाव डाल सकते हैं।  

 

बित्तीय प्रबतिेदन पर आन्तररक बित्तीय बनयन्त्रणो ंकी सीमाएँ  

र्वत्तीय ररपोर्टिंग पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण की अंतर्निर्हत सीमाओ ंके कारण तु्रर्ट या िोखािड़ी के कारण र्जसमे 

र्मलीभगत अथवा अनुर्चत प्रबन्धन के चलते तान्हत्वक गलतबयानी उपन्हस्थत हो सकती है और इसकी पहचान करना 

संभव नही ंहोता है। साथ ही भावी अवर्ियो ंके र्लए र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्नयन्त्रणो ंके र्कसी मूल्ांकन का 

आकलन इस जोन्हखम पर र्नभिर है र्क दर्ाओ ंमें पररवतिन के कारण अथवा नीर्तयो ंया प्रर्क्रयाओ ंके अनुपालन की 

मात्रा के अपकर्ि के कारण र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण अपयािप्त हो सकते हैं।  

 

मत  

हमारी िारणा के अनुसार समस्त तान्हत्वक पररपे्रक्ष्य में कम्पनी के पास र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर पयािप्त आन्तररक र्वत्तीय 

र्नयन्त्रण प्रणाली है और र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर ऐसे आन्तररक र्वत्तीय र्नयन्त्रण 31 माचि, 2020 तक कुर्लतापूविक 

प्रचार्लत थे, जो इं्ीटू्यट ऑफ चाटिडि एकाउण्टेंट्स ऑफ इन्हण्डया द्वारा र्नगित र्वत्तीय प्रर्तवेदन पर आन्तररक र्वत्तीय 

र्नयन्त्रणो ंकी लेखापरीक्षा के र्दर्ा-र्नदेर् नोट में उन्हल्लन्हखत आन्तररक र्नयन्त्रण के आवश्यक घटको ंपर र्वचार क 

म्पनी द्वारा संस्थार्पत र्वत्तीय प्रर्तवेदन मानदण्ड के आन्तररक र्नयन्त्रण पर आिाररत थे।  

 

 

 कृते सहगल मेहता एण्ड कं.  

चार्टडट एकाउंर्ेंर््स  

एफआरएन-003330N  
 
 

 (सीए पंकज कुमार गोयल)  

साझेदार  

सदस्यता सं. 515717  

यूडीआईएन : 20515717एएएएबीएि8621 

बदनांक :  01.09.2020  

स्थान :  नई बदल्ली  

  











A. इǔÈवटȣ शेयर पँूजी 
ǒववरण  शेयरɉ कȧ संÉया रािश (ǽ. लाख मɅ) 

1 अĤैल, 2018 को शेष                   65,50,000                 65,500.00 

वष[ के दौरान शेयर पँूजी का िनग[मन                1,80,00,000              1,80,000.00 

 31 माच[, 2019 को शेष                2,45,50,000              2,45,500.00 

B.  अÛय इǔÈटȣ रािश (ǽ. लाख मɅ) 

 सामाÛय आर¢ी  अनुरǔ¢त आय

वष[ के Ĥारàभ मɅ शेष                     -                  2,691.02                                -                     2,691.02 

लेखांकन नीित मɅ पǐरवत[न अथवा अविध पूव[ ğुǑटयाँ                     -                    (172.38)                                -                       (172.38)

वष[ के Ĥारàभ मɅ पुन: किथत शेष                     -                  2,518.64                                -                     2,518.64 

वष[ हेतु लाभ                     -                  4,609.79                                -                     4,609.79 

वष[ हेतु अÛय åयापक आय (िनबल आय कर)                     -                        (0.48)                                -                           (0.48)

वष[ हेतु कुल åयापक आय                4,609.31                                -                     4,609.31 

अविध के दौरान ĤाƯ शेयर अनुĤयोग धन                     -                             -                  2,40,000.00              2,40,000.00 

वष[ के दौरान िनग[त शेयर                     -                             -                 (1,80,000.00)             (1,80,000.00)

शेयर िनग[मन åयय                     -                    (180.32)                                -                       (180.32)

वष[ के अÛत मɅ शेष                     -                  6,947.63                   60,000.00                 66,947.63 

यह ǒववरण हमारे संलÊन अƭतनीकृत Ĥितवेदन मɅ सÛदिभ[त इǔÈवटȣ मɅ पǐरवत[न का है। 

कृते सहगल मेहता एÖड कं. िनदेशक मÖडल के िलए तथा उनकȧ ओर से 
चाट[ड[ एकाउÖटɅÒस
एफआरएन : 003330N

साझेदार : सीए पंकज कुमार गोयल (अचल खरे) (अǽण ǒबजलवान) (सुमीता  शमा[)
सदèयता सं.:515717  ĤबÛध िनदेशक िनदेशक  ǒवƣ कàपनी सिचव

डȣआईएन : 08012372 एम सं. : FCS5250 

                 कुल

31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु  इǔÈवटȣ मɅ पǐरवत[नɉ का ǒववरण 

Ǒदनांक  :  01.09.2020
èथान   : नई Ǒदãली

 ǒववरण  आर¢ी एवं अिधशेष  शेयर अनुĤयोग धन 
लǔàबत आवंटन

डȣआईएन : 07576351
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31 माचि, 2020 को समाप्त वषि हेतु र्वत्तीय र्वविणी पि टर्प्पजणयााँ (1 – 40) 
 

1. सािान्य सूिना  

नेशनि हाई स्पीड रेि कॉपोरेशन ऑफ इब्धण्डया विवमटेड (एनएचएसआरसीएि) भारत में अवधवावसत एक 

सावघजवनक विवमटेड कम्पनी है वजसका पोंजीकृत कायाघिय वद्वतीय ति, एवशया भवन, र ड सों. 205, सेक्टर-

9, द्वारका (दविणी पवश्चमी वदल्ली) नई वदल्ली-110077 है।  यह कम्पनी 12 फरवरी, 2016 क  कम्पनी 

अवधवनयम, 2013 के प्रावधान ों के तहत भारत में वनगवमत हुई थी। इसका उदे्श्य महाराष्टर  तथा गुजरात राि 

के बीच हाई स्पीड रेि सेवाओों की य जना, रूपरेखा, ववकास, वनमाघण, प्रवतघन, रखरखाव, प्रचािन तथा ववत्त 

प षण तथा / अथवा अपने वकसी अन्य िेत्र में, स्वयमेव अथवा अवधग्रहण द्वारा अथवा रेि मोंत्रािय या भारत 

सरकार या ऐसे वकसी अन्य सिम प्रावधकरण द्वारा अनुम दन के अनुसार समस्त सहायक अवसोंरचनात्मक 

सुववधाओों सवहत वकसी माध्यम या माध्यम ों के सोंय जन के नये टर ाोंवजट रूट का वनमाघण है।  

 

2.  िहत्त्वरू्पणा लेखांक नीलतर्ो ंका सारांश  

 

2.1 क) अनुर्पालन का लििरण  

कम्पनी के ववत्तीय वववरण यथासमय सोंश वधत कम्पनी (भारतीय िेखाोंकन मानक) वनयम 2015 के साथ 

पवठत कम्पनी अवधवनयम, 2013 की धारा 133 के तहत अवधसूवचत भारतीय िेखाोंकन मानक (इण्ड 

एएस) के अनुसार तैयार वकये जा रहे हैं।  

 

ख)  िार्पन का आिार  

ववत्तीय वववरण ों क  वनम्नविब्धखत मद ों क  छ ड़कर ऐवतहावसक िागत पररपाटी तथा उपचय आधार पर 

तैयार वकया गया है वजन्हें प्रासोंवगक भारतीय िेखाोंकन मानक द्वारा वाोंवछत उवचत मूल् पर मावपत वकया 

गया है।  

i.  कुछ वनवश्चत ववत्तीय पररसम्पवत्तय ों तथा दावयत्व ों क  उवचत मूल् पर मावपत वकया गया है  (न ट 

सों. 2.21 पर ववत्तीय वविेख से सम्बि िेखाोंकन नीवत का सोंदभघ िें)  

ii .  पररभावषत िाभ य जना तथा य जना पररसम्पवत्तयाँ।  

 

ग )  आन्कलनो ंतथा लनणार् का उर्पर्ोग  

इण्ड-एएस के अनुरूप ववत्तीय वववरण ों की तैयारी हेतु प्रबन्धन के विए वनणघय, आकिन तथा 

अवभधारणाएँ वनवमघत करना अपेवित है ज  ववत्तीय वववरण ों की वतवथ पर िेखाोंकन नीवतय ों तथा 

पररसम्पवत्तय ों, दावयत्व ों, आकब्धिक पररसम्पवत्तय ों तथा दावयत्व ों के प्रकटन और आय तथा व्यय ों की 

प्रवतवेवदत रावश क  प्रभाववत करते हैं। ऐसे आकिन में कमघचारी सेवावनवृवत्त िाभ य जनाओों के तहत 

भावी दावयत्व और सम्पवत्त, सोंयोंत्र एवों उपकरण के उपय गी जीवन, कमघचारी िाभ व्यय, प्रावधान ों आवद 

का आकिन सब्धम्मवित है। वास्तववक पररणाम इन आकिन से वभन्न ह  सकते हैं।  

 

आकिन तथा वनवहत अवभधारणाओों की समय-समय पर समीिा की जाती है। इन आकिन में पररवतघन ों 

के कारण भावी पररणाम ों वभन्नता ह  सकती है और वास्तववक पररणाम तथा आकिन के मध्य के अन्तर 

क  उस अववध में पहचाना जाता है वजसमें पररणाम ों क  ज्ञात / प्रकवटत वकया गया है।  
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ववत्तीय वववरण ों की समझ में वृब्धि के क्रम में, आकिन के महत्त्वपूणघ िेत्र ों के ववषय में सूचना, ववत्तीय 

वववरण ों में वचब्धन्हत रावशय ों पर सवाघवधक प्रभाव डािने वािी िेखाोंकन नीवतय ों के प्रय ग में अवनवश्चतता 

तथा महत्त्वपूणघ वनणघय वनम्नविब्धखत हैं :  

 सम्पलत्त, संरं्त् तथा उर्पकरण: उपय गी जीवन तथा अववशष्ट मूल् ों की समीिा मूल् ह्रास के 

साथ की जाती है। जीवनकाि भावी र्टनाओों के पूवाघनुमान तथा ऐवतहावसक अनुभव ों पर 

आधाररत ह ता है। 

 िाििान: तुिन पत्र की वतवथ पर दावयत्व ों के समाय जन हेतु अनुमान के आधार पर प्रावधान ों 

का वनधाघरण वकया जाता है। 

 आकस्िक दालर्त्व/ र्पररसम्पलत्तर्ााँ: प्रबन्धन के वनणघय पर आधाररत आकब्धिक दावयत्व/ 

पररसम्पवत्तय ों के प्रकटन की समीिा प्रते्यक तुिन पत्र की वतवथ पर की जाती है और वतघमान 

प्रबन्धकीय अनुमान क  प्रदवशघत करने के विए समाय वजत की जाती हैं। 

 गैर लित्तीर् र्पररसम्पलतर्ो ंका क्षलत र्परीक्षण: सम्पवत्त, सोंयोंत्र तथा उपकरण की वसूिी य ग्य 

रावश तकनीकी ववशेषज्ञ ों के अवभधारणा के वनणघय के आधार पर वनधाघररत की जाती है। 

 आस्थलगत कर र्पररसम्पलत्तर्ो ंका अलभज्ञान: आस्थवगत कर सम्पवत्तय ों का अवभज्ञान भावी कर 

य ग्य आय की सम्भाव्यता के आधार पर वकया जाता है वजसके ववरुि आस्थवगत कर का उपय ग 

वकया जा सके। 

 रोजगार र्पश्चात लाभ : र जगार िाभ दावयत्व ों का मापन जीवनाोंवकक पूवाघनुमान ों के आधार 

पर वकया जाता है वजसमें मृतु्यता तथा आहरण दर और छूट की दर पर भावी ववकास से सम्बि 

पूवाघनुमान, वेतन वृब्धि की दरें  तथा मुद्रास्फीवत दर शावमि हैं। कम्पनी ववचार करती है वक 

दावयत्व ों के मापन में प्रयुक्त पूवाघनुमान उवचत तथा प्रिेब्धखत हैं। वकनु्त इन पूवाघनुमान ों में क ई 

पररवतघन ह ने से पररणामी गणनाओों पर ताब्धत्वक प्रभाव पड़ता है।  

 

घ)   सभी ववत्तीय सूचनाएँ भारतीय रूपय ों में प्रसु्तत की जाती हैं और अन्य रूप से कवथत क  छ ड़कर समस्त 

मूल् वनकटतम िाख में प्रदवशघत वकये जाते हैं।  

 

रावशय ों क  िाख रुपय ों में प्रदवशघत वकया गया है। यवद य ग करने में क ई अवनयवमतता राउोंड ऑफ 

(वनकटतमीकरण) के कारण है त  इसे सुधारने की आवश्यकता नही ों ह गी।  

 

2.2  नकदी ििाह का लििरण  

नकदी प्रवाह की गणना अप्रत्यि वववध से की जाती है वजसके द्वारा गैर-नकदी प्रकृवत के िेन-देन ों के प्रभाव ों 

तथा ववगत अथवा भावी नकदी प्राब्धप्तय ों या भुगतान ों के वकसी आस्थवगत अदायगी या सोंग्रहण हेतु कर पूवघ 

िाभ/(हावन) क  समाय वजत वकया जाता है। कम्पनी के प्रचािन, वनवेश तथा ववत्तप षण गवतवववधय ों से नकदी 

प्रवाह ों क  उपिब्ध सूचना के आधार पर पृथकृ्कत वकया जाता है।  

 

नकदी प्रवाह के वववरण में प्रसु्ततीकरण के उदे्श्य हेतु नकदी तथा नकदी समतुल् के अन्तगघत उपिब्ध नकदी, 

ववत्तीय सोंस्थान ों में आदेश पर धाररत जमा, अन्य अल्पकािीन, तीन माह की मूि पररपिता वािे उच्च तरि 

वनवेश ज  ज्ञात नकद रावश में तुरन्त पररवतघनीय ह ों और वजनके मूल् में पररवतघन का ज ब्धखम नगण्य ह  तथा 

बैंक ओवरडर ाट शावमि हैं। बैंक ओवरडर ाट क  तुिन पत्र में वतघमान दावयत्व ों में उधाररय ों के भीतर प्रदवशघत 

वकया गया है।  
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2.3  िकार्ाात्मक तथा िसु्ततीकरण िुद्रा  

ववत्तीय वववरण ों में शावमि मद ों का मापन प्राथवमक आवथघक पररवेश के प्रय ग द्वारा वकया जाता है वजसमें 

कम्पनी प्रचािन करती है (प्रकायाघत्मक मुद्रा)। ववत्तीय वववरण ों क  भारतीय मुद्रा (आईएनआर) में प्रदवशघत 

वकया जाता है ज  वक कम्पनी की प्रकायाघत्मक तथा प्रसु्ततीकरण मुद्रा है।  

 

लिदेशी िुद्रा  

ववदेशी मुद्रा में वकये गये िेन-देन ों क  िेन-देन के समय ववद्यमान वववनमय दर ों पर अवभिेब्धखत वकया जाता है।  

 

ववदेशी मुद्राओों में मौवद्रक मद ों क  प्रवतवेदन की वतवथ के समय िागू दर ों पर पररववतघत वकया जाता है।  

 

मौवद्रक मद ों के समाय जन या पररवतघन के कारण ह ने वािे वववनमय के अन्तर क  िाभ या हावन के रूप में 

प्रदवशघत वकया जाता है।  

 

2.4 सम्पलत्त, संर्न्त्र तथा उर्पकरण  

(क) सम्पवत्त, सोंयन्त्र तथा उपकरण ों की माप नू्यन सोंचयी मूल् ह्रास तथा खराबी िवत की िागत पर, यवद 

क ई ह , की जाती है।  

 

पररसम्पवत्त की िागत में वनम्नविब्धखत शावमि हैं : 

i.  पररसम्पवत्तय ों के अवधग्रहण हेतु प्रत्यि आर ग्य िागत  

ii.  ववनष्टीकरण तथा मद ों के वनस्तारण एवों अवभज्ञान मानदोंड की पूवतघ न ह ने पर उस साइट का 

पुनरुिार करने की अनुमावनत िागत ों का वतघमान मूल् जहाँ वह ब्धस्थत है।  

 

(ख)  यवद अवभज्ञान मानदण्ड ों की पूवतघ नही ों ह ती है त  प्रवतस्थापन, वृहत वनरीिण, महत्त्वपूणघ किपुजी के 

मरम्मत की िागत क  पँूजीकृत वकया जाता है।  

 

(ग)  सम्पवत्त, सोंयोंत्र तथा उपकरण की वकसी मद क  वनस्तारण के समय अथवा पररसम्पवत्त के सतत प्रय ग 

से क ई भावी आवथघक िाभ ह ने की सम्भावना न ह  त  इसे अमान्य कर वदया जाता है। सम्पवत्त, सोंयोंत्र 

तथा उपकरण की वकसी मद का वनस्तारण अथवा सेवामुब्धक्त से उत्पन्न वकसी िाभ अथवा हावन क  

ववक्रय कायघवावहय ों तथा पररसम्पवत्त की वाहक रावश के अन्तर के रूप में वनधाघररत वकया जाता है और 

इसे िाभ या हावन वववरण में स्थान वदया जाता है।  

 

िूल्य ह्रास तथा ऋण र्पररशोिन  

(क)  सम्पवत्त, सोंयोंत्र तथा उपकरण के मूल्ह्रास क  कम्पनी अवधवनयम, 2013 की अनुसूची || में वनवदघष्ट के 

अनुसार उपय गी जीवन पर सीधी रेखा पिवत (एसएिएम) से प्रावधावनत वकया गया है।  

 

(ख)  सम्पवत, सोंयोंत्र तथा उपकरण की वकसी मद के प्रते्यक भाग क  अिग-अिग मूल्ह्रावसत वकया जाता है 

यवद उस मद की कुि िागत के सम्बन्ध में पुजे की िागत साथघक है तथा उस पुजे का उपय गी जीवन 

शेष पररसम्पवत्त के उपय गी जीवन से वभन्न है। 
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(ग)  किािाररर्ो ंको िदत्त र्पररसम्पलत्त 

i. किािाररर्ो ंको िदत्त र्पररसम्पलत्त 

म बाइि फ न क  छ ड़कर , कमघचाररय ों क  प्रदत्त पररसम्पवत्तय ों एसएिएम आधार पर  3 साि 

की अववध में  मूल्ह्रावसत वकया गया है। 

 

ii.  किािाररर्ो ंको िदत्त िोबाइल फोन 

कमघचाररय ों क  प्रदत्त पररसम्पवत्तय ों एसएिएम आधार पर  2 साि की अववध में  मूल्ह्रावसत 

वकया गया है। 

 

iii.   वापस न िेने के आधार पर कमघचाररय ों क  प्रदत्त िीफ केस की िागत की प्रवतपूवतघ क  भुगतान 

वषघ में व्यय के रूप में प्रभाररत वकया गया है।  

 

(घ)  सम्पवत, सोंयोंत्र तथा उपकरण के साथघक मद ों की चािू तथा तुिनात्मक अववध हेतु पररसम्पवतय ों का 

आन्कवित उपय गी जीवन (कमघचाररय ों क  दी गई पररसम्पवतय ों के अिावा) वनम्नविब्धखत है:  

फनीचर तथा वफक्सचर    10 वषघ  

ईडीपी पररसम्पवत्तयाँ        3 वषघ  

कायाघियी उपकरण         5 वषघ  

वाहन                            8 वषघ  

 

(ङ)  िीजह ड इमू्प्रवमेंट्स (पटे्ट की सम्पवत्त का वनमाघण) उस महीने से पटे्ट की अववध में पररश वधत वकए 

जाते हैं वजसमें इस तरह के सुधार क  पँूजीकरण वकया जाता है।  

 

(च)  मूल्ह्रास की वववधय ों, उपय गी जीवन तथा अववशष्ट मूल् ों की समीिा प्रते्यक प्रवतवेदन वतवथ पर की 

गयी है।  

 

2.5 अिूता र्पररसम्पलत्तर्ााँ  

1 .  िारंलभक िान्यता और िार्प 

एक अमूतघ पररसम्पवत्त क  यवद और केवि  मान्यता दी जाती है जहाँ यह सम्भावना ह  वक भावी आवथघक 

िाभ ज  सोंपवत्त के विए माना सकता है कम्पनी की ओर प्रवावहत ह गा और पररसम्पवत्त की िागत की 

माप ववश्वसनीय ढोंग से की जा सकती है।  

 

कों पनी द्वारा खरीदी गई अमूतघ पररसम्पवत्त की कीमत प्रारों वभक मान्यता से गणना की जाती है। बाद में 

माप कम िागत पर सोंवचत पररश धन और सोंवचत ह्रास र्ाटे से वकये जाते हैं । मूल् में अपने इब्धच्छत 

उदे्श्य के विए पररसम्पवत्त तैयार करने के विए आवश्यक वकसी भी प्रत्यि य गदान की िागत शावमि 

है। 

 

ववकास कायों पर व्यय तभी पूोंजीकृत ह गा जब िागत क  ववश्वसनीय ढोंग से मापा जा सकता है, उत्पादन 

या प्रवक्रया तकनीकी रूप से और व्यावसावयक रूप से सोंभव है, भववष्य के ववत्तीय िाभ सोंभव हैं और 

कों पनी का इरादा है और ववकास क  पूरा करने और सोंपवत्त का उपय ग करने या बेचने के विए पयाघप्त 

सोंसाधन रखती हैं।  
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अमूतघ पररसम्पवत्त के तहत पूोंजीकरण के विए व्यय क  ववकास की अमूतघ पररसम्पवत्त के रूप में माना 

जाता है जब तक वक वे अपने इब्धच्छत उदे्श्य के विए तैयार न ह ों। 

 

2.  तदंतर लागत 

तदोंतर व्यय क  पररसोंपवत्त की वहन रावश में वृब्धि के रूप में पहचाना जाता है, जब यह सोंभाववत ह ता 

है वक ह ने वािे िागत भववष्य के आवथघक िाभ उद्यम के विए प्रवावहत ह ोंगे और वसु्त की िागत की 

माप ववश्वसनीय ढोंग से की जा सकती है।  

 

3. िान्यता िार्पस लेना  

एक अमूतघ पररसोंपवत्त की मान्यता तब वापस िी जाती है जब उनके उपय ग या वनपटान के माध्यम से 

क ई भववष्य के ववत्तीय िाभ की उम्मीद नही ों की जाती है। अमूतघ पररसोंपवत्त के एक आइटम के वनपटान 

में िाभ और नुकसान, िाभ-हावन वववरण में पहचाने गए अमूतघ पररसोंपवत्त की मात्रा की तुिना करके 

वनधाघररत वकया जाता है। 

 

2.6 िगलत र्पर रंू्पजीगत कार्ा  

ररप वटिंग की प्रते्यक तारीख क  बकाया सोंपवत्त, लाोंट तथा उपकरण के अवधग्रहण की गई रावश तथा उस तारीख 

से पहिे अपेवित उपय ग हेतु तैयार नही ों सोंपवत्त, लाोंट तथा उपकरण की िागत का खुिासा प्रगवत पर पूोंजीगत 

कायघ के तहत् वकया जाता है।  

 

व्यय वजनकी पहचान प्रत्यि रूप से कों पनी द्वारा हाथ में िी गई पररय जना के साथ की जा सकती है, क  

"प्रत्यि पररय जना व्यय" के तहत् "प्रगवत पर पूोंजीगत कायघ" में डेवबट कर वदया जाता है। कमघचारी िाभ की 

प्रकृवत वािे अप्रत्यि व्यय तथा पररय जना से सोंबोंवधत प्रत्यि व्यय क  पररय जना में प्रभाररत वकया गया है।  

 

वनमाघण की अववध से जुडे़ आय तथा अन्य आकब्धिक आय, जैसे वक ब्याज आय (इब्धिटी के माध्यम से प्राप्त 

वनवधय ों के तात्काविक उपय ग से ह ने वािे क  छ ड़कर), वनववदा प्रपत्र ों की वबक्री आवद क  वनमाघण के दौरान 

ह ने वािे व्यय के ववरुि समाय वजत वकया जाता है।  

 

2.7 भूलि 

1.  भूवम क  भारतीय िेखा मानक ों के अनुसार ववत्तीय वववरण ों की तैयारी और प्रसु्तवत के विए रेमवकघ  

द्वारा आवश्यक वनयोंत्रण के अनुसार एक पररसोंपवत्त के रूप में मान्यता प्राप्त है। 

2.  वववभन्न सरकारी वनकाय ों और ववभाग ों सवहत भूस्वावमय ों द्वारा सौोंपे गए भूवम पासघि और कों पनी द्वारा 

कब्जा वकये गए क  कों पनी के नाम पर हक़ वविेख ों के पोंजीकरण की प्रतीिा वकए वबना कों पनी द्वारा 

जमीन पर कब्जा करने या भुगतान करने से पहिे ज  भी पहिे ह , उस समय पूोंजीकरण वकया गया है। 

3.  बढी हुई िवतपूवतघ, यवद क ई ह , जब देय रावश देय ह  तब बुक की जाएगी क् ोंवक रावश का अनुमान 

नही ों िगाया जा सकता है । 

4.  पुनवाघस और पुनस्थाघपन और भूवम से सोंबोंवधत अन्य खचों की िागत क  भूवम की कीमत में ज ड़ा जाता 

है। 

5.  अोंवतम रूप से वकए गए भुगतान / भूवम पर िीज-ह ड भूवम सवहत िागत, स्टर क्चर के अवधग्रहण की 

िागत कम हुई ऐसी सोंरचनाओों की वबक्री आय या मुआवजे के विए प्रदान की गई बाध्यता के सोंगत 

प्रभाव क  भूवम या िीज-ह ड भूवम की िागत के रूप में माना जाता है। 

6.  अोंवतम रूप से वकए गए भुगतान / अस्थायी आधार पर अवधग्रवहत भूवम के प्रवत प्रदान वकए गए दावयत्व 

का सोंगत प्रभाव भूवम के कबे्ज की अववध में पररश वधत ह ता है। 
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यवद वकसी व्यवस्था में पटे्ट और गैर-पटे्ट के र्टक शावमि हैं, त  कों पनी अनुबोंध में प्रवतफि क  आवोंवटत 

करने के विए इोंडस्टर ीज के रूप में इण्ड-एएस -115 "ग्राहक ों से सोंववदा से राजस्व" िागू करती है। 

 

कों पनी "अन्य आय" के वहसे्स के रूप में िीज अववध के आधार पर एक सीधी रेखा के आधार पर आय 

के रूप में पररचािन पटे्ट के तहत प्राप्त िीज भुगतान ों क  पहचानती है। 

 

2.11 गैर-लित्तीर् र्पररसंर्पलत्तर्ो ंकी हालन  

पररसोंपवत्तय ों की हावन पर इण्ड-एएस -36 के अनुसार, वहाँ हावन का क ई सोंकेत है या नही ों, इसके वववनश्चय के 

विए प्रते्यक बैिेंस शीट की तारीख क  कों पनी की पररसोंपवत्तय ों द्वारा वहन की जाने वािी रावश का पुनरावि कन 

वकया जाता है। यवद ऐसा क ई सोंकेत वदखाई पड़ता है, त  उवचत मूल् के उच्चतम में से ववक्रय में ह ने वािे 

खचघ और उपय ग के मूल् क  र्टाकर, पररसोंपवत्त की वसूिी य ग्य रावश का प्राक्किन वकया जाता है। वबगाड़ने 

वािी हावन क  िाभ तथा हावन के वववरण में स्थान वदया जाता है, जब भी पररसोंपवत्त द्वारा वहन की जाने वािी 

रावश या इसका नकद उत्पन्न करने वािी ईकाई इसके वसूिी य ग्य रावश से अवधक ह  जाता है। पूवघ के िेखाोंकन 

अववधय ों में पहचाने गए वबगाड़ने वािी हावन क  उिट वदया जाता है यवद वसूिी य ग्य रावश के प्राक्किन में 

क ई बदिाव आया है और ऐसी हावनयाँ अब मौजूद नही ों हैं या कम ह  गई हैं। िाभ तथा हावन के वववरण में 

वबगाड़ने वािी हावन क  मान्यता प्रदान की जाती है।  

 

2.12  उिारीकृत लागत  

वकसी पररय जना के विए ववशेष रूप से उधार िी गई वनवधय ों पर ह ने वािे उधारीकृत िागत और इनमें 

पहचाने गए िागत क  पररय जना के प्रारोंभ ह ने के समय तक पूोंजीकृत कर वदया जाता है या इसके वकसी 

वहसे्स क  पूोंजीकृत कर वदया जाता है और उसके उपराोंत उसे उस ववस्तार तक राजस्व में प्रभाररत कर वदया 

जाता है, वजस ववस्तार तक पररसोंपवत्तयाँ वावणब्धिक पररचािन के अधीन हैं।  

 

2.13 किािारी लाभ  

क) कि अिलि के किािारी लाभ  

सेवा ग्रहण करने की तारीख से बारह महीने के भीतर पूरी तरह से भुगतान य ग्य सभी कमघचारी िाभ ों 

क  कम अववध के कमघचारी िाभ ों के रूप में वगीकृत वकया जाता है। िाभ जैसे वक वेतन, मजदूरी, तथा 

कम अववध के अनुकों वपत गैरहावजररय ों, एि.टी.सी. इत्यावद क  उस अववध में मान्यता प्रदान की जाती 

है, वजसमें कमघचारी सोंबोंवधत सेवा प्रदान करता है।  

ख) लंबी अिलि के किािारी लाभ 

i.  िोंबी अववध के कमघचारी िाभ, जैसे िोंबी अववध के अनुकों वपत गैरहावजररय ों तथा अधघ वेतन छुट्टी 

के विए अवनवायघताओों क  उसी रूप में मान्यता प्रदान की जाती है, जैसे वक पररभावषत िाभ 

य जनाओों के मामि ों में वकया जाता है, जैसे नीचे (ग)(ii) में उब्धल्लब्धखत है।  

ग) सेिालनिृलत उर्परांत लाभ  

i. र्पररभालषत र्ोगदानकारी र्ोजनाएाँ :  

कों पनी भववष्य वनवध य जना, सी.जी.आई.एस. तथा कमघचारी राि बीमा य जना के सोंबोंध में िेत्रीय 

भववष्य वनवध आयुक्त क  पररभावषत य गदान करता है। इन य जनाओों के तहत् भुगतान वकए 

गए/भुगतान य ग्य य गदान की मान्यता उस अववध के दौरान प्रदान की जाती है, वजस अववध के 

दौरान कमघचारी ने सोंबोंवधत सेवा प्रदान की है।  

ii.  र्पररभालषत लाभ र्ोजनाएाँ : उपादान एक सेवावनववत उपराोंत पाररभावषत िाभ य जना है। बैिेंस 

शीट में मान्यता प्राप्त देनदारी, बैिेंस शीट की तारीख क  पाररभावषत िाभ अवनवायघता के वतघमान 
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यवद इण्ड एएस 105 "ववक्रय हेतु धाररत गैर-चािू पररसम्पवत्तयाँ तथा स्थवगत प्रचािन ों" द्वारा कवथत मानदण्ड ों 

की पूवतघ नही ों ह ती है त  वनस्तारण समूह ववक्रय हेतु धाररत के रूप में वगीकृत कर वदया जाता है। ववक्रय हेतु 

धाररत के रूप में वगीकृत ह ने वािी गैर-चािू पररसम्पवत्तय ों का मापन (i) ववक्रय हेतु धाररत के रूप में वगीकृत 

वकये जाने से पूवघ इसकी वावहत रावश के नू्यनतर पर उस मूल्ह्रास हेतु समाय वजत वकया जाता है वजसे ववक्रय 

हेतु धाररत के रूप में वगीकृत न ह ने पर मान्यता दी जाती, तथा (ii) ववक्रय हेतु धाररत के रूप में वगीकृत ह ने 

की वतवथ पर इसकी वसूिी य ग्य रावश के नू्यनतर पर मावपत वकया जाता है। 

 

2.23 रू्पिा अिलि सिार्ोजन 

वजस अववध में तु्रवट हुई, उससे पहिे की अववध के विए तुिनात्मक मात्रा क  बहाि करके महत्वपूणघ पूवघ अववध 

की तु्रवटय ों क  पूवघव्यापी रूप से ठीक वकया जाता है। यवद प्रसु्तत की गई प्रारों वभक अववध से पहिे तु्रवट हुई है, 

त  प्रसु्तत की गई प्रारों वभक अववध के विए पररसोंपवत्तय ों, देनदाररय ों और इब्धिटी की प्रारों वभक शेष रावश क  

तब तक बहाि वकया जाता है जब तक वक यह अव्यावहाररक न ह , इस मामिे में, तुिनात्मक जानकारी क  

नए िेखाोंकन से सोंभाववत रूप से िागू करने के विए  समाय वजत वकया जाता है ज  वक सोंभाववत रूप से सबसे 

प्रारों वभक वतवथ से व्यावहाररक है ”। 

 

 रू्पिादत्त व्यर् 

प्रते्यक मामिे में 5,00,000 रुपये तक के पूवघदत्त व्यय क  वषघ के व्यय / आय के रूप में माना जाता है और 

खात ों के प्राकृवतक प्रमुख  के तहत विया  जाता है। 
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नोट:- 5
अमूत[ पǐरसàपǒƣयाँ 

रािश (ǽ. लाख मɅ)
 ǒववरण  सॉÝटवेयर  राइट फॉर यूज़ ऑफ़ लɇड  कुल

 कुल वाहक रािश
1 अĤैल, 2018 को               30.72                               -                           30.72 

 संवध[न 166.56            8,194.18                   8,360.74                   

िनèतारण/ समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2019 को             197.28                    8,194.18                    8,391.46 

 संवध[न 11.45              1,324.79                   1,336.24                   

िनèतारण/ समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2020 को             208.73                    9,518.97                    9,727.70 

1 अĤैल, 2018 को                 2.14                               -                             2.14 
 वष[ के िलए पǐरशोधन शुãक 48.40              4.49                          52.89                        

िनèतारण/ समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2019 को               50.54                           4.49                         55.03 
 वष[ के िलए पǐरशोधन शुãक 67.42              244.68                      312.10                      

िनèतारण/ समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2020 को             117.96                       249.17                       367.13 

 कुल वाहक रािश
31 माच[, 2020 को 90.77              9,269.80                   9,360.57                   

31 माच[, 2019 को             146.74                    8,189.69                    8,336.43 

नोट 5.1 -- ǒवकास के तहत अमूत[ संपǒƣ
रािश (ǽ. लाख मɅ)

 ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

ǒवकास के तहत अमूत[ संपǒƣ                    1,220.86 -

कुल                    1,220.86  - 

नोट 5.2 -- राइट ऑफ़ यूज़  ऑफ़ एसेÒस
रािश (ǽ. लाख मɅ)

 ǒववरण  भवन  वाहन  कुल

 कुल वाहक रािश
1 अĤैल, 2019 को 
 इंड एएस-116 के संĐमण पर समायोजन 1,038.61         208.71                      1,247.31                   

 वष[ के दौरान संवध[न 22.32              30.84                        53.15                        

िनèतारण/समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2020 को          1,060.93                       239.54                    1,300.47 

 संचयी मूãयıास तथा खराǒबयाँ
1 अĤैल, 2019 को 
 वष[ के िलए मूãयıास शुãक 508.93            61.89                        570.82                      

िनèतारण/समायोजन -                  -                            -                            

31 माच[, 2020 को             508.93                         61.89                       570.82 

 कुल वाहक रािश
31 माच[, 2020 को 552.00            177.65                      729.65                      

31 माच[, 2019 को  -  -  - 

नोट:- 6 
ǒवƣीय पǐरसàपǒƣयाँ 

नोट 6.1 --  ऋण
रािश (ǽ. लाख मɅ)

 ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

अĤितभूत, उिचत समझा गया 
कम[चाǐरयɉ को भवन िनमा[ण अिĒम (एचबीए) 26.18                        27.01                        

ऋण सुर¢ा जमा 271.81                      260.55                      

कुल                       297.99                       287.56 
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नोट:- 7
आèथिगत कर (पǐरसàपǒƣयाँ (िनबल)

रािश (ǽ. लाख मɅ)
 ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

A. आèथिगत कर दािय×व 
     सàपǒƣ, संयÛğ तथा उपकरण                           8.54                         30.36 

      कुल आèथिगत कर दािय×व 8.54                          30.36                        

B. आèथिगत कर पǐरसàपǒƣयाँ 
     Ĥाथिमक åयय                       118.11                         17.26 

     कम[चारȣ लाभ हेतु Ĥावधान                       113.39                         76.00 

कुल आèथिगत कर पǐरसàपǒƣयाँ                       231.50                         93.26 

िनबल आèथिगत कर (दािय×व/ पǐरसàपǒƣयाँ )                       222.96                         62.90 

èथिगत कर पǐरसàपǒƣयाँ (दािय×व) मɅ Ĥचालन 
रािश (ǽ. लाख मɅ)

ǒववरण  Ĥाथिमक åयय  सàपǒƣ, सयÛğ 
तथा उपकरण

 कम[चारȣ लाभ           कुल

1 अĤैल, 2018 को Ĥारǔàभक शेष 34.19              (7.41)              5.82                          32.60                        

वष[ के दौरान Ĥभाǐरत/ (जमा)
   लाभ एवं हािन को (16.93) (22.95) 69.98 30.10                        

   अÛय åयापक आय को 0.00 0.00 0.20 0.20                          

31 माच[, 2019 को अǔÛतम शेष 17.26              (30.36)             76.00                        62.90                        

वष[ के दौरान Ĥभाǐरत/ (जमा) 
   लाभ एवं हािन को 100.85            21.82              51.61 174.28                      

  अÛय åयापक आय को -                  -                  (14.22) (14.22)

31 माच[, 2020 को अǔÛतम शेष 118.11            (8.54)              113.39                      222.96                      

नोट:- 8 
अÛय गैर-चालू पǐरसàपǒƣयाँ  

रािश (ǽ. लाख मɅ)
31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

 a)  अिĒम पूंजी
      अचल पǐरसàपǒƣयɉ हेतु अिĒम 12.40                        2.50                          

     भूिम अिधĒहण हेतु अिĒम 53,700.00                 3,775.05                   

     अÛय हेतु अिĒम 1,76,769.58              75,995.68                 

 b) अÛय
      पूव[ दƣ åयय -                            3.78                          

      उिचत मूãय समायोजन-सुर¢ा जमा* 42.90                        62.50                        

      उिचत मूãय समायोजन-भवन िनमा[ण अिĒम (एचबीए)** 12.63                        12.96                        

          कुल 2,30,537.51              79,852.47                 

*    यह Ĥितभूित जमा के उिचत मãूय तथा लेन-देन मãूय के मÚय अÛतर के अपǐरशोिधत भाग को Ĥदिश[त करता है। 

नोट:- 9 
ǒवƣीय पǐरसàपǒƣयाँ - चालू 
नोट  9.1 --  नकदȣ तथा नकदȣ समतुãय 

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

उपलÞध मुġा -                            -                            

बɇकɉ मɅ शेष:

    – चालू खाते मɅ 264.60                      243.40                      

   –  ÝलेÈसी खाते मɅ 5,405.80                   5,025.48                   

 अĒदाय खाते मɅ 13.48                        9.48                          

साविध जमा (3 माह से कम कȧ मूल पǐरपÈवता सǑहत) 7,571.20                   50,000.00                 

          कुल 13,255.08                 55,278.36                 

ǒववरण

 **   यह भवन िनमा[ण अिĒम (एचबीए) ऋण के उिचत मãूय तथा लेन-देन मãूय के मÚय अÛतर के अपǐरशोिधत भाग को Ĥदिश[त करता है।
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नोट:- 17  
अÛय चालू दािय×व 

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

ǒविधक बकाये                            577.28                                                      446.99 

Ĥितभूित जमाओं मɅ उिचत मãूय समायोजन                              26.92                                                          0.93 

कुल   604.20                           447.92                                                     

नोट:- 18   
Ĥावधान चालू 

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

सीएसआर åयय के िलए Ĥावधान                              45.65                                                              -   

उपदान हेतु Ĥावधान                                0.37                                                          0.17 

अवकाश नकदȣकरण हेतु Ĥावधान                                9.93                                                        10.23 

याğा भƣा हेतु Ĥावधान                                9.77                                                        11.53 

सेवा िनवǒृƣ पƱात िचǑक×सा लाभ हेतु Ĥावधान                              12.84                                                        32.56 

78.56                             54.49                                                       

नोट:- 19   
चालू कर पǐरसंपǒƣयां (िनबल)

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण 31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2019 को 

वत[मान कर पǐरसंपǒƣयां
वत[मान कर हेतु Ĥावधान                       (1,621.12)                                                 (1,715.34)

अिĒम कर तथा İोत पर कर कटौती                         1,746.59                                                   1,940.18 

आयकर ǒपछल ेवष[ वापसी योÊय                            217.55                                                              -   

343.02                           224.84                                                     

कुल   

कुल   

Ʌ

[

[
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नोट:- 23
मूãयıास तथा पǐरशोधन åयय

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ हेतु  31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

मूत[ पǐरसàपǒƣयɉ का मãूय ıास (नोट-3 का सÛदभ[ लɅ)                                      461.96                                                  228.25 

अमूत[ पǐरसàपǒƣयɉ का पǐरशोधन (नोट-5 का सÛदभ[ लɅ)                                      312.11                                                    52.89 

राइट ऑफ़ यूज़ एसेÒस  का पǐरशोधन (नोट-5.1 का सÛदभ[ लɅ)                                      570.82                                                          -   

 कुल                                   1,344.89                                                  281.14 

 कुल घटाया : सीडÞलयूआईपी  मɅ अÛतǐरत                                  (1,329.55)                                                 (270.41)

 कुल                                        15.34                                                    10.73 

नोट:- 24
अÛय åयय

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ 

हेतु
 31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

काया[लय का भाड़ा  ( नोट -24.1 का सÛदभ[ लɅ)                                   489.26                                               658.79 
 शुãक, दरɅ तथा कर                                     62.04                                                 52.85 
मरàमत, रखरखाव तथा अÛय                                   159.34                                               164.78 
ऊजा[ तथा Ƀधन                                   102.78                                                 63.70 
याğा åयय                                1,154.30                                            1,009.86 
लेखा परȣ¢कɉ को भुगतान (नोट 24.3 का सÛदभ[ लɅ)                                       2.61                                                   1.58 
ǒविधक एव ंपेशेवर शुãक                                   108.51                                                 77.82 
मġुण तथा èटेशनरȣ                                     73.64                                                 50.96 
संचार åयय                                     89.34                                                 73.15 
पुèतकɅ  तथा पीǐरयाǑडकãस                                       9.36                                                   9.69 
अितिथ स×कार                                     45.40                                                 41.84 
िमिĮत åयय                                   696.83                                               348.47 
 गहृ Ĥबंधन                                   263.20                                               162.45 
Įम शǒƠ कȧ आउटसोिसɍग                                1,600.81                                               646.46 
ǒव£ापन åयय                                     71.84                                                 95.85 
वेबसाइट ǒवकास Ĥभार                                     30.07                                                 18.68 
सीएसआर åयय                                     67.00                                                      -   

कुल                                5,026.33                                            3,476.93 

 कुल घटाया : सीडÞलयूआईपी मɅ अÛतǐरत                               (4,400.96)                                          (3,141.58)
कुल                                   625.37                                               335.35 

नोट 24.3 - लेखापरȣ¢कɉ के भुगतान का ǒववरण
रािश (ǽ. लाख मɅ)

ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ हेतु  31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

लेखापरȣ¢कɉ को भुगतान
लेखापरȣ¢ा शुãक                                          2.50                                                      1.50 

उपǐर åयय                                          0.11                                                      0.08 

कुल                                          2.61                                                      1.58 

 

नोट 23.1  --   कàपनी ने इंèटȣटयूट ऑफ चाट[ड[ एकाउÖटेÒस ऑफ इǔÖडया (आईसीएआई) कȧ ǒवशेष£ परामश[ सिमित से  िनमा[ण अविध के दौरान अĤ×य¢
åययɉ के पँूजीकरण हेतु परामश[ िलया है, तथा कंपनी ने तदनुसार åयय का आवंटन Ǒकया है।.

नोट 24.2  --   कɼनी ने इंːीटयूट ऑफ चाटŊडŊ एकाउǵेट्स ऑफ इİǷया (आईसीएआई) की िवशेषǒ परामशŊ सिमित से िनमाŊण अविध के दौरान अŮȑƗ ʩयो ंके पँूजीकरण हेतु
परामशŊ िलया है, तथा कंपनी ने तदनुसार ʩय का आवंटन िकया है।.

नोट 24.1  --   इÖड एएस 116 के अनुसार चाल ूवष[ मɅ अिधकारɉ कȧ माÛयता के कारण ǒपछल ेǒवƣीय वष[ कȧ तुलना मɅ चाल ूवष[ मɅ काया[लय Ǒकराया कम कर Ǒदया गया है।
वत[मान वष[ मɅ 570.35 लाख ǽपय ेके पÒटा Ǒकराया  के भुगतान को इÖड एएस 116 के अंगीकरण के कारण लीज देयताओ ंके भुगतान के Ǿप मɅ माना गया है। {नोट नंबर 39 (vii)
(b)} देखɅ
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नोट:- 26
अÛय åयापक आय (ओसीआई) के घटक

रािश (ǽ. लाख मɅ)

 31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ 
हेतु

 31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

पǐरभाǒषत लाभ योजनाओं का पुनमǒपीकरण                                     56.49                                                 (0.68)
कुल                                     56.49                                                 (0.68)

पǐरभाǒषत लाभ योजनाओं के पुनमा[पीकरण पर कर                                    (14.22)                                                   0.20 
कुल                                    (14.22)                                                   0.20 

ǒववरण  एफवीटȣओसीआई ǐरज़व[
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नोट:- 27
Ĥित शेयर आय (ईपीएस) 

ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ 
वष[ हेतु

 31 माच[, 2019 को समाƯ 
वष[ हेतु

(₹ Ĥित शेयर) ) (₹ Ĥित शेयर) )

मूल ईपीएस
जारȣ Ĥचालन स े(नोट 27.1 का सÛदभ[ लɅ)                                   9.54                                 26.59 

असतत Ĥचालन से (नोट 27.1 का सÛदभ[ लɅ)                                      -                                         -   

ġवीकृत ईपीएस
जारȣ Ĥचालन से (सÛदभ[ नोट 27.2)                                   9.54                                 26.59 

असतत Ĥचालन से (सÛदभ[ नोट 27.2)                                      -                                         -   

नोट 27.1 --  Ĥित शेयर मूल आय

ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ 
वष[ हेतु

 31 माच[, 2019 को समाƯ 
वष[ हेतु

कàपनी के इǔÈवटȣ धारकɉ को गुणारोǒपत लाभ:

जारȣ Ĥचालन से (₹ लाख मɅ )                            5,591.58                            4,609.79 

असतत Ĥचालन से (₹ लाख मɅ)                                      -                                         -   

Ĥित शेयर मूल आय कȧ गणना मɅ ĤयुƠ आय (ǽ. लाख मɅ) 5,591.58                           4,609.79                           

Ĥित शेयर मूल आय के उƧेæय हेतु शेयरɉ  कȧ भाǐरत औसत सÉंया (शेयरɉ कȧ सÉंया लाख मɅ )                               586.08                               173.35 

जारȣ Ĥचालन से                                   9.54                                 26.59 

असतत Ĥचालन से                                      -                                         -   

नोट 27.2  --  Ĥित शेयर ġवीकृत 

रािश (ǽ. लाख मɅ)
ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ 

वष[ हेतु
 31 माच[, 2019 को समाƯ 

वष[ हेतु

 कàपनी के इǔÈवटȣ धारकɉ को गुणारोǒपत लाभ:

जारȣ Ĥचालन से (₹ लाख मɅ )                            5,591.58                            4,609.79 

असतत Ĥचालन से (₹ लाख मɅ)                                      -                                         -   

सतत Ĥचालनɉ से Ĥित शेयर ġवीकृत आय कȧ गणना मɅ ĤयुƠ 5,591.58                           4,609.79                           

जारȣ Ĥचालन से 9.54                                  26.59                                
असतत Ĥचालन से -                                   -                                    

ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ 
वष[ हेतु

 31 माच[, 2019 को समाƯ 
वष[ हेतु

Ĥित शेयर मूल आय के उƧेæय स ेशेयरɉ कȧ भाǐरत औसत सÉंया (शेयरɉ कȧ सÉंया लाख मɅ)                               586.08                               173.35 
डाइãयूशन का Ĥभाव :                                      -                                         -   

Ĥित शेयर ġवीकृत आय के उƧेæय से शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत संÉया (शेयरɉ कȧ संÉया 
लाख मɅ)

586.08                              173.35                              

Ĥित शेयर मूल आय कȧ गणना मɅ ĤयुƠ इǔÈवटȣ शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत संÉया के िलए समाधानीत Ĥित शेयर ġवीकृत आय के उƧेæय से इǔÈवटȣ शेयरɉ 
कȧ भाǐरत संÉया िनàनवत है:

Ĥित शेयर ġवीकृत आय कȧ गणना मɅ ĤयुƠ आय तथा इǔÈवटȣ कȧ भाǐरत औसत संÉया:-

Ĥित शेयर मूल आय कȧ गणना मɅ ĤयुƠ आय तथा इǔÈवटȣ शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत संÉया :



नोट:- 28

(i)    पूंजी Ĥबंधन

(ii)   31 माच[ 2020 तक ǒवƣपोषण गितǒविधयɉ से उ×पÛन होने वाली देयताओं का समाधान
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

 पÒटे कȧ देयताएं इǔÈवटȣ शेयर पूंजी èटाàप Ôयूटȣ
देय

                          -              2,45,500.00             55.00 

               1,247.32                           -                     -   

               1,247.32            2,45,500.00             55.00 

                (644.69)                           -            (467.50)

                          -              4,52,500.00                   -   

                    53.16           512.50 

105.99                                            -                     -   

-                                      60,000.00                   -   

761.78                  2,45,500.00           100.00          

नोट:- 29
उिचत मूãय मापन

(i)     Įणेीवार ǒवƣीय ǒवलेख 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एफवीटȣपीएल* एफवीटȣओसीआई**  पǐरशोिधत लागत एफवीटȣपीएल* एफवीटȣओसीआई**  पǐरशोिधत 
लागत

ǒवƣीय आǔèतयɉ
(i) Ĥितभूित जमा -                              -                      612.56              -                        -                        366.23          

(ii) कम[चाǐरयɉ हेतु एचबीए ऋण -                              -                      30.00                -                        -                        30.83            

(iii) नकदȣ तथा नकदȣ समतुãय -                              -                      13,255.08         -                        -                        55,278.36     

-                              -                      53,000.00         -                        -                        32,300.00     

(v) अÛय -                              -                      891.07              -                        -                        1,978.86       

-                              -                      67,788.71         -                        -                        89,954.28     

ǒवƣीय दािय×व 
(i) Ĥितभूित जमा -                              -                      1,465.11           -                        -                        619.10          

(ii)  रेल मंğालय से अिĒम -                              -                      10,000.00         -                        -                        10,000.00     

(iii)  पÒटा दािय×व -                              -                      761.78              -                        -                        -                

(iv)  अÛय -                              -                      4,388.14           -                        -                        2,212.86       

-                              -                      16,615.03         -                        -                        12,831.96     

* लाभ तथा हािन से उिचत मूãय 
**अÛय åयापक आय से उिचत मूãय 

(ii) आǔèतया ँतथा दािय×व ǔजÛहɅ उस पǐरशोिधत लागत पर माǒपत Ǒकया गया ǔजसके िलए उिचत मãूयɉ का Ĥकटन Ǒकया गया है। 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

वाहक मूãय उिचत मूãय वाहक मूãय उिचत मूãय 

ǒवƣीय आǔèतयाँ 
 Ĥितभूित जमा 612.56              766.91                  366.23                   374.69          

 कम[चाǐरयɉ को ऋण 30.00                30.48                    30.83                     31.35            

कुल ǒवƣीय आǔèतयाँ 642.56              797.39                  397.06                   406.04          

ǒवƣीय दािय×व
Ĥितभूित जमा 1,465.11           1,459.35               619.10                   617.17          

कुल ǒवƣीय दािय×व 1,465.11           1,459.35               619.10                   617.17          

   -आगम

31 माच[, 2020 को 

पूँजी ĤबÛधन कàपनी का उƧेæय अपनी पूँजी को जारȣ सèंथा के Ǿप मɅ चाल ूरखने के िलए अपनी ¢मता सुिनǔƱत करना तथा सुरǔ¢त करना है ताǑक कàपनी शेयरधारकɉ को 
अिधकतम Ĥितलाभ तथा अÛय Ǒहतधारकɉ को लाभ उपलÞध कराना जारȣ रख सके। कàपनी के पास 31 माच[, 2020 तक कोई उधारȣ नहȣं थी। 

आग ेपुन: कàपनी आिथ[क ǔèथितयɉ तथा ǒवƣीय Ĥसǒंवदाओं कȧ वांछनीयताओ ंमɅ पǐरवत[न के आलोक मɅ समायोजन करन ेहेतु अपनी पूँजी संरचना का ĤबÛधन करती है। 31 माच[,
2020 को समाƯ वष[ के दौरान पूँजी ĤबÛधन के उƧेæय, नीितयɉ अथवा ĤǑĐयाओ ंमɅ कोई पǐरवत[न नहȣं Ǒकया गया।

a.    अãपकालीन Ĥितभूित जमा कȧ वाहक रािश, नकदȣ तथा नकदȣ समतुãय एव ंअÛय अãपकालीन ĤािƯयɉ तथा अÛय देयताओ ंको अãपकालीन Ĥकृित के कारण उनके उिचत मãूय
के समान माना गया है।

31 माच[, 2019 को

b.    दȣघ[कालीन Ĥितभूित जमाओ ंके उिचत मãूय कȧ गणना वत[मान बाजार दर का Ĥयोग करते हुए बÒटाकृत नकदȣ Ĥवाह पर कȧ गयी है। उÛहɅ अĤे¢णीय इनपुट के समावेश के
कारण उिचत मãूय पदानĐुम के लेवल-3 के Ǿप मɅ वगȸकृत Ǒकया गया है।

 ǒववरण 31 माच[, 2019 को 

31 माच[, 2020 को

कुल ǒवƣीय आǔèतयɉ

 (iv) ऊपर के अितǐरƠ (iii) बɇक शेष

कुल ǒवƣीय दािय×व

ǒववरण 

   - इǔÈवटȣ शेयर पूंजी के Ǿप मɅ शेयर आवेदन धन कȧ माÛयता 
31 माच[, 2020 को शेष 

ǒववरण 

1 अĤैल, 2019 को शेष 
इंड एएस 116 के अगंीकरण पर माÛयता
 1 अĤैल, 2019 को पुनः किथत शेष
नकद Ĥवाह:-

   -भुगतान

गैर-नकद: -

   - वष[ के दौरान संवध[न
   - उिचत मूãय 
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उिचत मूãय पदानुĐम

31 माच[, 2020 को ǒवƣीय आǔèतयɉ हेतु उिचत मूãय मापन पदानुĐम का पǐरमाणा×मक Ĥकटन:-
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

ǒववरण  लेवल 1  लेवल 2  लेवल 3   कुल

Ĥितभूित जमा -                   -                        766.91                   766.91          

कम[चारȣ ऋण -                   -                        30.48                     30.48            

-                   -                        797.39                   797.39          

31 माच[, 2020 को ǒवƣीय दािय×वɉ हेतु उिचत मूãय मापन पदानुĐम का पǐरमाणा×मक Ĥकटन:-
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

ǒववरण  लेवल 1  लेवल 2  लेवल 3   कुल

Ĥितभूित जमा -                   -                        1,459.35                1,459.35       

-                   -                        1,459.35                1,459.35       

31 माच[, 2019 को ǒवƣीय आǔèतयɉ हेतु उिचत मूãय मापन पदानुĐम का पǐरमाणा×मक Ĥकटन :-
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

ǒववरण  लेवल 1  लेवल 2  लेवल 3   कुल

Ĥितभूित जमा -                   -                        374.69                   374.69          

कम[चारȣ ऋण -                   -                        31.35                     31.35            

-                   -                        406.04                   406.04          

31 माच[, 2019 को ǒवƣीय दािय×वɉ हेतु उिचत मूãय मापन पदानुĐम का पǐरमाणा×मक Ĥकटन:-
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

ǒववरण  लेवल 1  लेवल 2  लेवल 3   कुल

Ĥितभूित जमा -                   -                        617.17                   617.17          

-                   -                        617.17                   617.17          

नोट:- 30
ǒवƣीय जोǔखम ĤबÛधन 

a)    बाजारȣ जोǔखम

b)   ǒवदेशी मुġा जोǔखम

 c)   साख जोǔखम

लेवल 2 – कोट Ǒकये गये मãूयɉ के अितǐरƠ इनपुट को लेवल 1 मɅ शािमल Ǒकया गया है जो पǐरसàपǒƣयɉ (आǔèतयɉ) हेतु या तो Ĥ×य¢ Ǿप स े(अथा[त मãूय के Ǿप मɅ) या अĤ×य¢
Ǿप स े(अथा[त मãूयɉ स ेåयु×पÛन) Ĥे¢णीय हɇ।

ǒववरण पǐरशोिधत लागत पर माǒपत ǒवƣीय दािय×व ǔजसके िलए उिचत मूãय ĤकǑटत Ǒकय गये हɇ:

लेवल 1 - समǾप आǔèतयɉ अथवा दािय×वɉ हेतु सǑĐय बाजार मɅ कोट Ǒकये गये मãूय (असमायोǔजत)

कुल पǐरशोिधत लागत पर माǒपत ǒवƣीय आǔèतयɉ ǔजसके िलए उिचत मूãय ĤकǑटत Ǒकय गये हɇ:

लेवल 3 - आǔèतयɉ या दािय×वɉ हेतु इनपुट जो Ĥे¢णीय बाजारȣ डाटा (अĤे¢णीय इनपुट) पर आधाǐरत नहȣं हɇ।

ǒवƣीय ǒवलेखɉ के सàबÛध मɅ कàपनी ǒविभÛन जोǔखमɉ स ेसंवेदनशील है। कàपनी के सàमुख बाजारȣ जोǔखम, साख जोǔखम तथा तरलता जोǔखम हɇ। कàपनी के ǒवƣीय जोǔखम कȧ
गितǒविधयɉ का िनयÛğण उिचत नीितयɉ तथा ĤǑĐयाओ ंƮारा Ǒकया जाता है और उन ǒवƣीय जोǔखमɉ को कàपनी कȧ नीितयɉ तथा जोǔखम उƧेæयɉ के अनुǾप िचǑƹत, माǒपत तथा
ĤबǔÛधत Ǒकया जाता है ǔजनका सǔं¢Ư ǒववरण िनàनवत है:-

ǒववरण पǐरशोिधत लागत पर माǒपत ǒवƣीय दािय×व ǔजसके िलए उिचत मूãय ĤकǑटत Ǒकय गये हɇ:

कुल पǐरशोिधत लागत पर माǒपत ǒवƣीय आǔèतयɉ ǔजसके िलए उिचत मूãय ĤकǑटत Ǒकय गये हɇ:

 बाजारȣ जोǔखम वह जोǔखम है Ǒक Ǒकसी ǒवƣीय ǒवलेख का भावी नकदȣ Ĥवाह बाजार के मãूयɉ मɅ पǐरवत[न के कारण घटेगा-बढ़ेगा। बाजारȣ जोǔखम मɅ Þयाज दर जोǔखम तथा ǒवदेशी
मġुा जोǔखम शािमल हɇ। कàपनी को Þयाज दर का कोई जोǔखम नहȣं है ÈयɉǑक कàपनी के पास Ĥितवेदन कȧ ितिथ तक कोई ऋण/उधारȣ नहȣं है।

 ǒविनमय मɅ उतार-चढ़ाव भारत स ेबाहर काय[ स ेसàबƨ पǐरयोजना हेतु सेवाओं के आयात के कारण होता है। कàपनी के पास ǒवदेशी ǒविनमय जोǔखम स ेबचने के िलए कोई अवरोधक
ǒवलेख नहȣं है।

 Ĥितप¢ी Ʈारा इसके दािय×व पर चकू का जोǔखम है ǔजसस ेǒवƣीय ¢ित होती है। कàपनी ǒविभÛन ǒवƣीय ǒवलेखɉ के साख जोǔखम के Ĥित संवेदनशील है उदाहरणाथ[ कम[चाǐरयɉ को
अिĒम, Ĥितभूित जमा एव ंअÛय ĤािƯयाँ। साख जोǔखम के Ĥित अिधकतम संवेदनशीलता ǒवƣीय आǔèतयɉ के वाहक मãूय के बराबर होती है।

िनàनिलǔखत तािलका आवतȸ आधार पर उिचत मãूय पर तथा पǐरशोिधत लागत पर माǒपत ǒवƣीय आǔèतयɉ तथा दािय×वɉ के उिचत मãूय मापन पदानĐुम को Ĥèतुत करती है :
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नोट :- 31
आकलन तथा अिभधारणायɅ 

a)    उिचत मूãयांकन मापन तथा मूãयांकन ĤǑĐया 

b)   कर 

d)   पÒटɉ

नोट:- 32
सàबƨ प¢ Ĥकटन  

नोट 32.1  --  सàबƨ प¢
नोट 32.1.1  --  संèथा के Ĥमुख ĤबÛधकȧय कािम[क

नाम पद

अचल खरे
ǒवनोद कुमार यादव

रवीġं नाथ िसंह (19.06.2019 से Ĥभावी)
निमता मेहरोğा (17.09.2019 तक)

अजूं रंजन (14.10.2019 से Ĥभावी)
Ĥभात कुमार रमनलाल पटेिलया
राजेÛġ Ĥसाद
अǽण ǒबजलवान
ǒवजय कुमार
संदȣप कुमार
सुमीता शमा[

सàपǒƣ, संयÛğ तथा उपकरण के उपयोगी जीवन का अनुमान कालातीत, माँग, Ĥितèपƨा[ तथा अÛय आिथ[क कारकɉ सǑहत अनेक कारकɉ पर िनभ[र करता है। कàपनी Ĥ×येक
Ĥितवेदन ितिथ के अÛत मɅ सàपǒƣ, संयÛğ तथा उपकरण के उपयोगी जीवन कȧ समी¢ा करती है।

 बɇकɉ तथा ǒवƣीय सèंथानɉ के साथ शेषɉ के साख जोǔखम का ĤबÛधन कàपनी कȧ नीितयɉ के अनुǾप Ǒकया जाता है। अिधशेष के िनवेश केवल ĤितǾपी स ेĤाƯ ǒवƣीय कोट के आधार 
पर अनुमोǑदत ĤितǾपी के साथ Ǒकया जाता है

 d)   ǒवƣीय ǒवलेख तथा नकदȣ जमा

c)    सàपǒƣ, संयÛğ तथा उपकरण का उपयोगी जीवन

तरलता जोǔखम कàपनी कȧ तरलता आवæयकताओं कȧ िनगरानी मािसक अनुमानɉ के आधार पर कȧ जाती है। कàपनी कȧ तरलता के Ĥमुख İोत शेयर पूँजी के िनग[मन स ेउ×पÛन 
नकदȣ तथा नकदȣ समतुãय ।

कàपनी हमारȣ तरलता आवæयकताओं का ĤबÛधन नकदȣ अÛतĤ[वाह कȧ सतत िनगरानी तथा पया[Ư नकदȣ एव ंनकदȣ समतुãयɉ के अनुर¢ण Ʈारा करती है। Ǒकसी कमी के िनधा[रण 
के िलए िनबल नकदȣ आवæयकताओं कȧ तुलना उपलÞध नकदȣ स ेकȧ जाती है। अãपकालीन तरलता आवæयकताओं मɅ Ĥमुख Ǿप स ेपǐरयोजना सàबÛधी काय[ हेतु देय åयय, 
कम[चाǐरयɉ के बकाय,े Ĥितभूित जमा तथा Ĥ×येक Ĥितवेदन ितिथ पर Ĥकाय[ के सामाÛय Ĥचालन के दौरान उ×पÛन Ĥितधारण रािश शािमल हɇ।

नीच ेभǒवçय स ेसàबǔÛधत Ĥमुख अिभधारणाए ँतथा Ĥितवेदन अविध के अÛत मɅ आकलन अिनǔƱतता के Ĥमुख İोत हɇ ǔजनमɅ आगामी ǒवƣ वष[ कȧ आǔèतयɉ कȧ वाहक रािश तथा
दािय×वɉ मɅ ताǔ×वक समायोजन के पया[Ư जोǔखम हो सकता है:

ǒवƣीय आǔèतयɉ तथा ǒवƣीय दािय×वɉ के उिचत मãूयɉ का मापन डȣसीएफ मॉडल सǑहत मãूयांकन तकनीकɉ के Ĥयोग Ʈारा Ǒकया जाता है। इन ǒविधयɉ के िलए इनपुट जहा ँसàभव हो 
Ĥे¢णीय बाजारɉ स ेǑकÛतु जहा ँåयवहाय[ न हो तो उिचत मãूय ĤाƯ करन ेमɅ वांिछत िनण[य कȧ माğा स ेिलए जाते हɇ। िनण[यɉ मɅ इनपुटɉ के ǒवचार जैस ेतरलता जोǔखम, साख जोǔखम 
तथा पǐरवत[नशीलता शािमल हɇ। इन कारकɉ के ǒवषय मɅ अिभधारणाओं मɅ पǐरवत[न ǒवƣीय ǒवलेखɉ के ĤितवǑेदत उिचत मãूय को Ĥभाǒवत कर सकता है। 

 आèथिगत कर आǔèतयɉ कȧ माÛयता है Ǒक यह सàभव है Ǒक करयोÊय लाभ उपलÞध होगा ǔजसके ǒवǽƨ ¢ितयɉ का उपयोग Ǒकया जा सकता है। आèथिगत कर आǔèतयɉ कȧ रािश 
के िनधा[रण के िलए उिचत ĤबÛधन िनण[य अपǔे¢त है ǔजस ेउपयुƠ समय तथा भावी करयोÊय लाभ के èतर और भावी कर योजना नीितयɉ के आधार पर िचǔÛहत Ǒकया जा सकता है। 

एस.के. िमĮा (14.06.2019 तक )

 e)   तरलता जोǔखम

कंपनी यह िनधा[ǐरत करन ेमɅ अपने अनुमान का उपयोग करती है Ǒक अनुबंध मɅ पÒटे हɇ या नहȣं, पÒटा समझौते का ǒवèतार ǒवकãप और पÒटे समझौते का समािƯ ǒवकãप का उपयोग
Ǒकया जाएगा या नहȣं। इसके अलावा, कंपनी पÒटɉ के उपयोग और पÒटे कȧ उिचत छूट दर कȧ गणना मɅ अनुमान का उपयोग करती है।

दरूभाष यंğ को बहȣ कȧ पुèतकɉ मɅ उपभोÏय के Ǿप मɅ िलखा जाता है ÈयɉǑक दरूभाष यंğ का Ĥारǔàभक मãूय लाभ एव ंहािन खाते के ǒववरण मɅ ǽ. 3.63 लाख (िनबल मãूयıास) मɅ
काया[लय उपकरण के Ǿप मɅ शािमल है।

ĤबÛध िनदेशक (पूण[ कािलक)

अशंकािलक चेयरमैन
अशंकािलक (काया[लयी) िनदेशक
अशंकािलक (काया[लयी) िनदेशक
अशंकािलक (काया[लयी) िनदेशक
अशंकािलक (काया[लयी) िनदेशक
अशंकािलक (काया[लयी) िनदेशक
पǐरयोजना िनदेशक (पूण[कािलक िनदेशक)

ǒवƣ िनदेशक (पूण[कािलक िनदेशक)

चल èटॉक िनदेशक (पूण[कािलक िनदेशक)

ǒवƭुत एव ंĤणाली िनदेशक (पूण[कािलक िनदेशक)

कàपनी सिचव
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नोट 32.1.2 --  अÛय सàबƨ प¢ 

अÛय सàबƨ प¢ के नाम 

एचएसआर इनोवेशन सɅटर 

नोट 32.2.1 --  Ĥमुख ĤबÛधकȧय कािम[कɉ कȧ ¢ितपूित[ :

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
ǒववरण

अãपकालीन लाभ 248.42                

रोजगार पƱात लाभ 57.65                  

अÛय दȣघ[कालीन लाभ 20.24                  

326.31                

नोट 32.2.2  --  Ûयास के साथ लेन-देन 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

ǒववरण

एनएचएसआरसीएल कम[चारȣ समूह उपदान Ûयास -                      

एनएचएसआरसीएल िचǑक×सा Ûयास 32.56                  

एचएसआर इनोवेशन सɅटर 3.52                    

36.08                  

नोट 32.3  --  संबंिधत सरकारȣ संèथाओं के साथ लेनदेन

सरकार का नाम - रेल मÛğालय, भारत सरकार (सèंथा पर पूण[ िनयÛğण) तथा गुजरात सरकार 

ǒवƣ वष[ 2019-20 और 2018 -19 के दौरान Ǒकये गये कुछ Ĥमुख लेन-देन: 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

 रेल मंğालय  गुजरात सरकार  रेल मंğालय 
(एमओआर)

 सरकार

4,50,000             2,500                2,30,000.00           10,000.00     

-                      -                   10,000.00              -                

            (6,831.20) -                               (16,056.77) -                

नोट:- 33
आकǔèमक दािय×व 

(i)    पूँजी वचनबƨता 

नोट:-  34

एनएचएसआरसीएल िचǑक×सा Ûयास 

                                                                                                     233.59 

 31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

                                                                                                     202.05 

वष[ के दौरान िनदेशकɉ तथा Ĥमुख ĤबÛधकȧय कािम[कɉ के अÛय सदèयɉ का पाǐरĮिमक िनàनवत था:

नोट 32.2 --  सàबƨ प¢ɉ के लेन-देन तथा शेष

 एनएचएसआरसीएल कम[चारȣ समूह उपदान Ûयास

                                                                                                         1.00 

                                                                                                         1.00 

                                                                                                         1.00 

                                                                                                         3.00 

 उपयु[Ơ किथत लेन-देनɉ के अितǐरƠ कàपनी ने सरकारȣ सèंथाओ ंस ेसàबƨ लेन-देन Ǒकये हɇ जो िनàनिलǔखत शािमल हɇ ǑकÛतु सीिमत नहȣं हɇ : 

ǒववरण  31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ हेतु  31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

कàपनी ने कम[चारȣ लाभ åययɉ को कारपोरेट मामले मğंालय, भारत सरकार Ʈारा अिधसूिचत इÖड एएस 19 "कम[चारȣ लाभ" के अनुǾप संचािलत Ǒकया है। पǐरभाǒषत अंशदान
योजना, पǐरभाǒषत लाभ योजना तथा इÖड एएस 19 के अनुसार लाभ और हािन तथा तुलन पğ के ǒववरण मɅ अǑंकत अÛय दȣघ[कालीन लाभ योजनाए ँिनàनिलǔखत हɇ

 इǔÈवटȣ शेयर पूँजी से ĤाƯ रािश
 बाƻ सहायता ĤाƯ पǐरयोजना के Ǿप मɅ रेल मंğालय से अिĒम
 रेलवे कȧ भूिम  उपयोिगतो को èथानाÛतǐरत करने तथा अÛय अनुषंगी कायɟ हेतु Ǒकया 
गया भुगतान

        31.03.2020 तक Ĥावधािनत नहȣं (िनबल अिĒम) और पूँजी खाते पर ǑĐयाǔÛवत Ǒकये जाने वाल ेकाय[ कȧ रािश ǽ.95,301.63 लाख (पूव[ वष[ मɅ  ǽ. 84033.71 लाख) है। 

(ii)   कàपनी के ǒवǽƨ ऋण के Ǿप मɅ न िलए गये दावे कȧ रािश ǽ.शूÛय (पूव[ वष[ मɅ ǽ.शूÛय है)। 

 31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ हेतु

 31 माच[, 2020 को समाƯ वष[ हेतु

सेवािनवǒृƣ पƱात लाभ योजना 
सेवािनवǒृƣ पƱात लाभ योजना
अनुसÛधान एव ंǒवकास Ûयास 

सàबÛध कȧ Ĥकृित

 31 माच[, 2019 को समाƯ वष[ हेतु

                                                                                                       20.04 

                                                                                                       11.50 
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 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
2019-20 2018-19

187.83 118.79

नोट 34.1.1 --  योजना कȧ देयता
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

अविध के अतं मɅ दािय×व का वत[मान मूãय 108.52                241.37              42.62                    98.66                     

नोट 34.1.2  --  सेवा लागत
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

चालू सेवा लागत 58.43                  130.52              36.89                    85.93                     

लाभɉ/ ¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत -                      -                   -                        -                        

गैर िनयिमत िनपटान पर लाभ या हािन -                      -                   -                        -                        

 कुल सेवा लागत 58.43                  130.52              36.89                    85.93                     

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

पǐरभाǒषत लाभ दािय×व पर Þयाज लागत                   3.26                    7.56                  0.37                      1.18                       

योजना पǐरसंपǒƣयɉ पर Þयाज आय                    (0.08) -                   -                        -                        

शुƨ Þयाज लागत (आय) 3.19                    7.56                  0.37                      1.18                       

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

42.62                  98.66                4.86                      15.31                     

Þयाज लागत 3.26                    7.56                  0.37                      1.18                       

सेवा लागत                    58.43                  130.52              36.89                    85.93                     

लाभɉ/ ¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत -                      -                   -                        -                        

लाभ का भुगतान -                                      (6.82)                     (0.18)                      (0.27)

दािय×व पर बीमांǑकक ¢ित / (लाभ) 4.20                    11.46                0.68                                           (3.49)

अविध के अतं मɅ दािय×व का वत[मान मूãय 108.52                241.37              42.62                    98.66                     

ǒववरण

भǒवçय िनिध आǑद मɅ िनयोƠा का अशंदान आǑद

अविध कȧ शुǽआत मɅ दािय×व का वत[मान मूãय

नोट 34.1.4  --  लाभ दािय×व मɅ बदलाव

2019-20

ǒववरण

2019-20

ǒववरण 2019-20 2018-19

a)     पǐरभाǒषत अंशदान योजनाएँ

b)    पǐरभाǒषत लाभ योजनाएँ तथा अÛय दȣघ[कालीन लाभ योजनाएँ

2018-19

ǒववरण कàपनी ने वष[ हेतु लाभ और हािन ǒववरण मɅ िनàनिलǔखत रािशयɉ को माÛयता दȣ

नोट 34.1 --  उपदान तथा अवकाश नकदȣकरण

ǒववरण

2018-19

2019-20 2018-19

ǒववरण

नोट 34.1.3  --  िनबल Þयाज लागत
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नोट 34.1.5  --  दािय×व पर बीमांǑकक लाभ /  हािन का ǑƮभाजन
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

0.05                    0.12                  -                        -                        

10.12                  23.26                0.14                      0.65                       

अनुभव समायोजन से उ×पÛन होने पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन                    (5.97)               (11.92) 0.54                                           (4.14)

नोट 34.1.6   --   िनयोजन  आǔèतयɉ पर बीमांǑकक लाभ / हािन
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

अपǔे¢त Þयाज आय 0.08                    -                   -                        -                        

िनयोजन आǔèतयɉ पर वाèतǒवक आय 0.04                    -                   0.00                      -                        

आǔèतयɉ पर वष[ के िलए बीमांǑकक लाभ / (हािन)                     0.04 -                   0.00                      -                        

नोट 34.1.7   --   दािय×व के िनबल मूãय मɅ पǐरवत[न:
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

आरंिभक शेष 40.62                  98.66                4.85                      15.31                     

Þयाज लागत 3.19                    7.56                  0.37                      1.18                       

वत[मान सेवा लागत 58.43                  130.52              36.89                    85.93                     

लाभɉ/¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत -                      -                   -                        -                        

लाभ भुगतान -                                      (6.82)                     (0.18)                      (0.27)

 Ûयास को  योगदान -                      -                                       (1.00) -                        

अÛय समायोजन *                     1.00                     (1.00)

 दािय×व पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन 4.24                                    11.46 0.68                                           (3.49)

अिंत म शेष 107.48                241.37              40.62                    98.66                     

नोट 34.1.8  --  िनयोजन  आǔèतयɉ के उिचत मूãय मɅ पǐरवत[न
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

वष[ कȧ शुǽआत मɅ िनयोजन आǔèतयɉ का उिचत मूãय 1.00                    -                   -                        -                        

0.03                    -                   0.00                      -                        

-                      -                   1.00                      -                        

-                      -                   -                        -                        

-                      -                   -                        -                        

1.04                    -                   1.00                      -                        

नोट 34.1.9  --  तुलन पğ मɅ माÛयता ĤाƯ रािश 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

                108.52               241.37                     41.62                      98.66 

वष[ के अÛत मɅ िनयोजन आǔèतयɉ का उिचत मूãय                    (1.04)                        -                     (1.00)                           -   

                107.48               241.37                     42.63                      98.66 

चालू 0.37                    9.93                                        0.17 10.23                     

 गैर चालू 107.11                231.44              42.45                    88.43                     

2018-19

2018-19ǒववरण

2018-19

* ǒवƣीय वष[ 2018-19 के दौरान, उपदान का åयय ǽ. 1 लाख ǽपए स ेअिधक किथत हो गया था ǔजस ेवत[मान ǒवƣीय वष[ यानी 2019 -20 मɅ समायोǔजत Ǒकया जा रहा है।

ǒववरण

ǒववरण

अिंत म शेष 

िनयोजन आǔèतयɉ  पर संभाǒवत लाभ
िनयोƠा का योगदान
लाभ भुगतान 
दािय×वɉ पर बीमांǑकक (हािन) / लाभ

2019-20

जनसाǔंÉयकȧ अनुमान मɅ पǐरवत[न से उ×पÛन होने पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन
ǒवƣीय आकलन मɅ पǐरवत[न से उ×पÛन होने वाली बीमांǑकक (लाभ) / हािन

2019-20

वष[ के अÛत मɅ दािय×व का अनुमािनत वत[मान मूãय

2018-19

ǒववरण 2019-20

2018-19

ǒववरण 2019-20

2019-20
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नोट 34.1.10  --  लाभ तथा हािन ǒववरण मɅ माÛयता ĤाƯ åयय 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

                  58.43               130.52                     36.89                      85.93 

                        -                        -                             -                             -   

                    3.19                   7.56                       0.37                        1.18 

वष[ मɅ माÛयता ĤाƯ िनबल बीमांǑकक (लाभ) /¢ित                         -                   11.46                           -                        (3.49)

                  61.62               149.54                     37.26                      83.62 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

                        -                        -                             -                             -   

                   (4.20)                      -                       (0.68)                           -   

वष[ हेतु आǔèतयɉ पर बीमांǑकक लाभ/ (¢ित)                    (0.04)                      -                             -                             -   

                   (4.24)                      -                       (0.68)                           -   

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

                    0.37 9.93                                        0.17 10.23                     

गैर-चालू दािय×व (एक वष[ के भीतर देय रािश)                 108.15 231.45                                  42.45 88.43                     

                108.52               241.38                     42.62                      98.66 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

उपदान अवकाश 
नकदȣकरण

उपदान अवकाश नकदȣकरण

चालू दािय×व                (107.48) -                                     (41.62) -                        

                          - -                                               - -                        

               (107.48) -                                     (41.62) -                        

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

72.90                                            15.95 47.20                                    87.64 13.04                     33.56            

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

चालू सेवा लागत                    45.09 10.66                  15.20                                          -   11.42                                 24.70 

-                              -                      -                                             -   -                                      8.86 

गैर-िनयिमत िनपटान पर लाभ या हािन -                              -                      -                                             -   -                                          -   

 कुल सेवा लागत 45.09                          10.66                  15.20                                            - 11.42                     33.56            

अविध के अतं मɅ दािय×व का वत[मान मूãय

नोट 34.2.2   --   सेवा लागत

ǒववरण 2019-20

ǒववरण

 कुल वष[ के अतं मɅ पी.बी.ओ.

नोट 34.2.1  --  िनयोजन  दािय×व

ǒववरण

2018-19

गैर-चालू दािय×व 

2019-20

Ĥारàभ मɅ िनबल संचयी अमाÛयता ĤाƯ बीमांǑकक लाभ / (¢ित)

2019-20

2018-19

नोट 34.1.12   --   चालू और गैर-चालू  मɅ वष[ के अंत मɅ पीबीओ का ǑƮभाजन

चालू दािय×व (एक वष[ के भीतर देय रािश)

 कुल वष[ के अतं मɅ पी.बी.ओ.

ǒववरण

लाभ तथा हािन ǒववरण मɅ माÛयता ĤाƯ कुल åयय

2019-20

चालू  सेवा लागत

वष[ के अÛत मɅ अमाÛयताĤाƯ बीमांǑकक लाभ / (¢ित)

नोट 34.1.13  --  िनबल (दािय×व) / आǔèतयɉ का ǒवभाजन

2019-20

ǒववरण 2019-20

लाभɉ/¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत

2018-19

2018-19

नोट 34.1.11  --  अÛय åयापक आय मɅ माÛयता ĤाƯ åयय

Þयाज लागत
लाभɉ/¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत

2018-19ǒववरण

वष[ हेतु पीबीओ पर बीमांǑकक लाभ / (¢ित)

नोट 34.2  --  छुÒटȣ Ǒकराया ǐरयायत (एलटȣसी), सामान भƣा, सेवािनवृǒƣ पƱात िचǑक×सा लाभ

2018-19
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 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

पǐरभाǒषत लाभ दािय×व पर Þयाज लागत          6.71 1.00                    2.57                                            -   -                                          -   

िनयोजन आǔèतयɉ  पर Þयाज आय -                              -                                      (0.08)                           -   -                                          -   

िनबल Þयाज लागत (आय) 6.71                            1.00                    2.49                                              - -                                          -   

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

87.64                          13.04                  33.56                                          -   -                                          -   

Þयाज लागत 6.71                            1.00                    2.57                                            -   -                                          -   

सेवा लागत                    45.09                          10.66                  15.20                                          -   11.42                                 24.70 

गत सेवा लागत -                              -                                             -   1.62                                     8.86 

लाभ भुगतान                          (19.40) -                                             -   -                                          -   

 कुल दािय×वɉ पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन                          (47.14)                    (8.74)                 (4.13)                           -   -                                          -   

72.90                          15.95                  47.20                                            - -                                    33.56 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

0.00                            0.01                    0.00                  -                        -                        -                

2.82                            1.49                    3.82                  -                        -                        -                

                         (49.97)                  (10.24)                 (7.96) -                        -                        -                

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

अपǔे¢त Þयाज आय         -                              -                      0.08                  -                        -                        -                

िनयोजन आǔèतयɉ पर वाèतǒवक आय  -                              -                      0.79                  -                        -                                      0.00 

आǔèतयɉ पर वष[ के िलए बीमांǑकक लाभ / (हािन) -                              -                      0.72                  -                        -                                      0.00 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

72.90                          15.95                  47.20                87.64                    13.04                     33.56            

-                              -                                    (34.36) -                        -                        1.00              

                          72.90                   15.95                 12.84                     87.64                      13.04 32.56            

2019-20

2019-20

वष[ के अÛत मɅ िनयोजन आǔèतयɉ का उिचत मूãय

ǒववरण

नोट 34.2.6   --   िनयोजन  आǔèतयɉ पर बीमांǑकक लाभ / हािन

ǒववरण 2019-20

2019-20ǒववरण

वष[ के अÛत मɅ दािय×वɉ का अनुमािनत वत[मान मूãय

ǒववरण 2019-20

नोट 34.2.3  --  िनबल Þयाज लागत

जनसाǔंÉयकȧ अनुमान मɅ पǐरवत[न से उ×पÛन होने पर 
बीमांǑकक (लाभ) / हािन

ǒवƣीय आकलन मɅ पǐरवत[न से उ×पÛन होने वाली बीमांǑकक 
(लाभ) / हािन

अनुभव समायोजन से उ×पÛन होने पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन

2018-19

वष[ के Ĥारàभ मɅ िनयोजन आǔèतयɉ का उिचत मूãय

अविध के अतं मɅ दािय×व का वत[मान मूãय

नोट 34.2.5 --  दािय×व पर बीमांǑकक (लाभ) /  हािन

नोट 34.2.4  --  वत[मान लाभ दािय×व मɅ पǐरवत[न

2018-19

ǒववरण 2018-19

नोट 34.2.7  --   तुलन पğ मɅ माÛयत ĤाƯ रािश 

तुलन पğ मɅ माÛयता ĤाƯ (िनबल आǔèतया ँ)/ िनबल दािय×व

2018-19

2018-19
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नोट 34.2.8  --  लाभ एवं हािन ǒववरण मɅ माÛयता ĤाƯ åयय 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

चालू  सेवा लागत                           45.09                   10.66                 15.20                     87.64                      13.04             33.56 

                                -                           -                        -                             -                             -                     -   

Þयाज लागत                             6.71                     1.00                   2.49                           -                             -                     -   

                          -                             -                     -   

                          51.80                   11.66                 17.69                     87.64                      13.04             33.56 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

                                -                           -                        -                             -                             -                     -   

वष[ हेतु पीबीओ पर बीमांǑकक लाभ / (¢ित)                           47.14                     8.74                   4.13                           -                             -                     -   

                                -                           -                     0.72                           -                             -                     -   

                          47.14                     8.74                   4.85                           -                             -                     -   

नोट 34.2.10  --  िनयोजन  आǔèतयɉ के उिचत मूãय मɅ पǐरवत[न
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

वष[ कȧ शुǽआत मɅ िनयोजन आǔèतयɉ का उिचत मूãय -                              -                      1.00                  -                        -                        -                

-                              -                      0.79                  -                        -                        0.00              

-                              -                      32.56                -                        -                        1.00              

-                              -                      -                   -                        -                        -                

-                              -                      -                   -                        -                        -                

अिंत म शेष -                              -                      34.36                -                        -                        1.00              

नोट 34.2.11  --   दािय×व के िनबल मूãय मɅ पǐरवत[न:
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

आरंिभक शेष 87.64                          13.04                  32.56                -                        -                        -                

Þयाज लागत 6.71                            1.00                    2.49                  -                        -                                     (0.00)

चालू  सेवा लागत 45.09                          10.66                  15.20                87.64                    11.42                     33.56            

-                              -                      -                   -                        1.62                       -                

लाभ भुगतान                          (19.40) -                      -                   -                        -                        -                

 Ûयास को  योगदान                                   - -                                    (32.56) -                        -                                     (1.00)

 दािय×व पर बीमांǑकक (लाभ) / हािन                          (47.14)                    (8.74)                 (4.85) -                        -                        -                

अिंत म शेष 72.90                          15.95                                  12.84 87.64                    13.04                     32.56            

ǒववरण 

ǒववरण

Ĥारàभ मɅ िनबल संचयी अमाÛयता ĤाƯ बीमांǑकक लाभ /
(¢ित)

िनयोजन आǔèतयɉ  पर संभाǒवत लाभ
िनयोƠा का योगदान
लाभ भुगतान 
दािय×वɉ पर बीमांǑकक (हािन) / लाभ

लाभ तथा हािन ǒववरण मɅ माÛयता ĤाƯ कुल åयय

2019-20

2019-20

2018-19

2018-19

2019-20

आǔèतयɉ पर बीमांǑकक लाभ / (¢ित) वष[ हेतु

वष[ मɅ माÛयता ĤाƯ िनबल बीमांǑकक (लाभ) / ¢ित

2019-20ǒववरण

वष[ के अÛत मɅ गैर-माÛयता ĤाƯ बीमांǑकक लाभ/ (¢ित) 

लाभɉ/ ¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत

लाभɉ/ ¢ितयɉ मɅ काट-छाँट सǑहत ǒवगत सेवा लागत

2018-19

नोट 34.2.9  --  अÛय åयापक आय मɅ माÛयता ĤाƯ åयय

ǒववरण 2018-19
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 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

9.77                                                0.11 1.06                                            -   -                                      0.52 

63.13                                            15.95 46.14                                            - 13.04                                 33.04 

72.90                                            15.95                 47.20                             -                      13.04             33.56 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात िचǑक×सा 

लाभ

एलटȣसी सामान भƣा सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ

                                -                           -                 (12.84)                           -                             -              (32.56)

                                  -                           -                        -                             -                             -                   -   

                                  -                           -               (12.84)                             -                             -            (32.56)

नोट 34.3  --  तुलन पğ कȧ ितिथ पर मुÉय बीमांǑकक अिभधारणा 

नोट 34.4  --  संवेदनशीलता  ǒवƲेषण 
 रािश (ǽ. लाख मɅ) 

अिभधारणा मɅ पǐरवत[न सामान भƣे पर 
Ĥभाव

उपदान दािय×व 
पर Ĥभाव

अवकाश नकदȣकरण 
 पर Ĥभाव

एलटȣसी  पर Ĥभाव सेवािनवृǒƣ 
पƱात 

िचǑक×सा लाभ 
 पर Ĥभाव

0.50%                    (1.09)                 (7.43)                   (16.09)                      (4.99)              (3.23)

(0.50%) 1.21                    8.23                  17.81                    5.53                       3.58              

0.50% - 8.22                  17.79                    -                        -                

(0.50%) -                 (7.49)                   (16.22) -                        -                

नोट:- 35
ǒवदेशी मुġा åयय 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
2019-20 2018-19

446.29 1487.24

64.35 76.45

65.18 94.95

13.09 14.00

588.90 1672.64

छूट दर

वेतन वǒृƨ

ǒवदेशी टȣए/ डȣए
ǒवदेश याğा åयय

100% भारतीय सुिनǔƱत म×ृयु दर  (2012-14)

पǐरयोजना इकाई साख ǒविध

60 वष[

100% भारतीय सुिनǔƱत म×ृयु दर  (2012-14)

मूãयांकन कȧ ǒविध : पǐरयोजना इकाई साख ǒविध

अÛय ǒवदेश याğा åयय

ǒववरण

सेवािनवǒृƣ कȧ आय:ु

आहरण दर:

6.50%वेतन वǒृƨ दर:

पǐरयोजना से सàबƨ åयय (सीडÞãयूआईपी)

ǒववरण 2019-20

6.50%

गैर-चालू दािय×व 

चालू दािय×व (एक वष[ के भीतर देय रािश)

6.92%छूट दर :

2019-20 2018-19

चालू दािय×व 

गैर-चालू दािय×व  (एक वष[ के भीतर देय रािश)

नोट 34.2.13   --   िनबल (दािय×व) / आǔèतयɉ का ǒवभाजन

 कुल वष[ के अतं मɅ पी.बी.ओ.

2018-19

नोट 34.2.12  --  चालू और  गैर चालू  मɅ वष[ के अंत मɅ पी.बी.ओ का ǑƮभाजन

2019-20

2018-19

 कुल वष[ के अतं मɅ पी.बी.ओ.

ǒववरण

बीमांǑकक अिभधारणा:

म×ृयु दर

30 वष[ तक-3% 
31 वष[ से 44 वष[ तक-2% 

44 वष[ से अिधक- 1%

60 वष[
30 वष[ तक-3% 

31 वष[ से 44 वष[ तक-2% 
44 वष[ से अिधक - 1 %

ǒववरण

7.66%
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नोट:- 36
कॉपȾरेट सोशल ǐरèपांिसǒबिलटȣ 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
 खच[ करने के िलए 

आवæयक रािश
 रािश खच[ अåयिय त

2019-20 67.00                  21.35 45.65

67.00                  21.35                    45.65            

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
ǒववरण नकदȣ मɅ  नकदȣ मɅ भुगतान 

Ǒकया जाना है
 कुल

31 माच[ 2020 को समाƯ वष[ के िलए
(i)   Ǒकसी भी आǔèतया ँका िनमा[ण / अिधĒहण                                 -                           -                        -   

                          21.35                         -                   21.35 

नोट:- 37
कोǒवड 19 Ĥकटȣकरण

(ii)   ऊपर Ǒदए गए (i) के अलावा अÛय उƧेæय पर èवाèØय 
देखभाल और èवÍछता

जैसा Ǒक कंपनी Ʈारा िनçपाǑदत åयवसाय कȧ Ĥकृित, गैर-आवæयक Įणेी के अंतग[त आती है, कंपनी ने कɅ ġ और राÏय सरकारɉ Ʈारा जारȣ लॉकडाउन िनदȶशɉ के अनुपालन मɅ एक
अèथायी पǐरयोजना मɅ संचालन को अèथायी Ǿप स ेिनलंǒबत कर Ǒदया। इन राƶåयापी लॉकडाउन Ĥितबंधɉ ने 22 माच[, 2020 स ेलॉकडाउन अविध के दौरान पǐरयोजना के िनçपादन
मɅ बाधा, आपूित[ Įृखंला åयवधान और किम[यɉ कȧ अनुपलÞधता के कारण कंपनी के सामाÛय संचालन को Ĥभाǒवत Ǒकया था।

 कुल

नोट 36.2 --  वष[ के दौरान खच[ कȧ गई रािश का ǒववरण िनàनानुसार है::

कɅ ġ और राÏय सरकारɉ ने लॉकडाउन को हटाने के िलए कदम उठाए हɇ और कंपनी उसी तरह का पालन कर रहȣ है जैस ेउसने उपलÞध संसाधनɉ के आधार पर अपनी गितǒविधयɉ को
Ǒफर स ेशुǾ Ǒकया है। कंपनी मई कȧ शुǽआत स ेĐिमक तरȣके स ेǒविभÛन पǐरयोजना èथलɉ पर पǐरचालन Ǒफर स ेशुǾ कर पाई है। कंपनी ने सभी कम[चाǐरयɉ के èवाèØय, सुर¢ा और
कãयाण को सुिनǔƱत करन ेके िलए आवæयक सावधानी बरती है और कɅ ġ और राÏय सरकारɉ के अनुसार सभी Ǒदशािनदȶशɉ को लागू Ǒकया है ताǑक कोǒवड -19 के Ĥसार को रोका जा
सके।

कंपनी को कॉपȾरेट सोशल ǐरèपांिसǒबिलटȣ (सीएसआर) पर ǽ. 67.00 लाख ǽपय ेखच[ करन ेकȧ आवæयकता है जो इस Ĥकार है:

वष[

नोट 36.1  --   देय रािश का उपयोग नहȣं Ǒकया जा सका है ÈयɉǑक कंपनी ने कंपनी के पǐरचालन ¢ेğ मɅ सीएसआर स ेसंबंिधत उपयोगी पǐरयोजनाओ ंको िनçपाǑदत करन ेके िलए 
एजɅसी कȧ पहचान नहȣं कर सकती है। कंपनी सीएसआर के िलए åयवहाय[ पǐरयोजनाओ ंको अंितम Ǿप दे रहȣ है और अगले ǒवƣीय वषɟ के दौरान, सीएसआर पर पया[Ư माğा मɅ खच[ 
करन ेकȧ उàमीद है।

ǒवƳ èवाèØय संगठन (डÞãयूएचओ) ने 11 माच[, 2020 को एक नए महामारȣ (कोǒवड -19) के Ĥकोप को एक वैǔƳक महामारȣ घोǒषत Ǒकया। इसके पǐरणामèवǾप, भारत सरकार ने
24 माच[, 2020 को देशåयापी तालाबंदȣ कȧ घोषणा कȧ और गैर-आवæयक åयवसायɉ को अèथायी Ǿप स ेबंद करन ेका आदेश Ǒदया और वèतुओं और सेवाओं, याğा, आǑद के आवागमन
पर Ĥितबंध लगा Ǒदया।

ǒवƣीय Ĥदश[न
कंपनी का मानना है Ǒक वष[ 2019-20 के िलए, कंपनी के राजèव और लाभĤदता के संदभ[ मɅ कंपनी के ǒवƣीय Ĥदश[न पर कोǒवड 19 महामारȣ का कोई मह×वपूण[ Ĥभाव नहȣं पड़ा है।

तरलता 
कंपनी के पास इसके संचालन के िलए पया[Ư तरलता है।

कंपनी को वत[मान आिथ[क पǐरǔèथितयɉ के आधार पर उपलÞध जानकारȣ के आधार पर åयापार के साधारण पाÓयĐम मɅ  आǔèतया,ँ åयापार ĤाÜय, आèथिगत करɉ, अÛय ǒवƣीय और 
गैर-ǒवƣीय  आǔèतया ँआǑद सǑहत अपनी पǐरसंपǒƣयɉ कȧ वहन रािश कȧ वसूली कȧ उàमीद है।

सुचाǾ कामकाज के िलए उठाए गए कदम
लॉकडाउन अविध के दौरान, कंपनी ने åयापार  पोèट  कोǒवड -19 लॉकडाउन के िलए नए सामाÛय को पुनजȸǒवत करन ेकȧ Ǒदशा मɅ कई कदम उठाए हɇ। कंपनी के गैर-मह×वपूण[ èथानɉ 
पर काम सरकारȣ अिधकाǐरयɉ Ʈारा जारȣ Ǒदशा-िनदȶशɉ के अनुसार कम[चाǐरयɉ के िलए घर स ेकाम करन ेऔर रोèटर स ेकाम के साथ सåुयवǔèथत Ǒकया गया था। इसके अलावा, कंपनी 
ने कोǒवड 19 के िलए कठोर िनगरानी ĤǑĐयाओ ंको लागू Ǒकया है जो िनàनिलǔखत सुिनǔƱत करता है:

i.   सभी कम[चाǐरयɉ और आगंतुकɉ कȧ थम[ल èĐȧिनंग
ii.   िनयिमत आधार पर पǐरसर और वाहनɉ को पǒवğ करना
iii.   सभी काय[èथलɉ पर सामाǔजक दरूȣ बनाए रखना
iv.   माèक पहनना और हाथɉ कȧ िनयिमत सफाई करना
v.    सभी कम[चाǐरयɉ और उनके पǐरवारɉ के िनयिमत èवाèØय अपडेट
vi.   अपने सभी कम[चाǐरयɉ के िलए िनयिमत Ǿप स ेजागǾकता काय[Đम आयोǔजत करना। 
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नोट:- 38

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
Ĥकृित 2019-20

           1,06,760.42 

                8,189.69 

                     31.21 

उपयोिगता èथानांतरण 300.50                   

 कुल            1,15,281.82 

 रािश (ǽ. लाख मɅ) 
लाइन आइटम 2019-20

            (23,345.11)

भूिम के िलए अिĒम             (91,905.50)

पूंजी अिĒम अÛय                    300.50 

संपǒƣ, संयğं और उपकरण (भूिम) 1,06,760.42          

अमूत[ संपǒƣ (भूिम का उपयोग करने का अिधकार) 8,189.69               

पǐरसंपǒƣ, संयğं और उपकरण                    (26.00)

अÛय ǒवƣीय पǐरसंपǒƣयां 31.21                    

कुल पǐरसंपǒƣयाँ                        5.21 

अÛय ǒवƣीय चालू दािय×व                             - 

                            - 

                       5.21 

Ĥकृित   रािश 
(ǽ. लाख मɅ)

कम[चारȣ लाभ åयय                           -   

मूãयıास तथा अमूत[करण åयय                        5.21 

ǒवƣ åयय                           -   

अÛय खच[                           -   

अÛय åयय                        5.21 

कुल राजèव                           -   

                       5.21 

 रािश

                       5.21 

                   173.35 

                       0.03 

नोट 38.1  --  ǒपछली अविध के लेनदेन इस Ĥकार हɇ:

शुƨ पǐरसंपǒƣयाँ  (इǔÈवटȣ)

लेखांकन नीितयां, पǐरवत[न लेखा अनुमान और ğुǑटयɉ (भारतीय लेखा मानक -8) पर हुए खुलासे इस Ĥकार हɇ :

  कुल  देनदाǐरयाँ

 ǒवƣीय वष[ 2018-19 स ेसंबंिधत ₹ 125.89 लाख के लेन-देन हɇ, ǔजÛहɅ वष[ के दौरान ǑĐèटलीकृत Ǒकया गया है, जो Ǒक पूव[ कȧ अविध मɅ इन मदɉ पर नीित को देखते हुए और ǒपछल े
वष[ मɅ कथन नहȣं Ǒकया जाना है।

नोट 38.2.3 -- Ĥित शेयर आय पर Ĥभाव (मूलभूत  और तरलीकृत):

कोǒवड -19 के भǒवçय के Ĥभाव का अनुमान
पǐरयोजना मɅ काम शुǾ होने के साथ, कंपनी लगातार अपने संचालन कȧ समी¢ा कर रहȣ है और महामारȣ के कारण बबा[द समय के िलए पूित[ के िलए हर संभव Ĥयास कर रहȣ है। 
हालांǑक Ĥबंधन को उàमीद है Ǒक ǒवƣीय वष[ 2020-21 मɅ राजèव और लाभĤदता मɅ कमी होगी, लॉकडाउन åयवधान के Ĥभाव का समय-समय पर मãूयांकन Ǒकया जाएगा और 
वत[मान ǒवƣीय वष[ के दौरान Ĥगित के Ǿप मɅ सूिचत Ǒकया जाएगा। राÏय और कɅ ġ सरकारɉ और èवाèØय अिधकाǐरयɉ Ʈारा Ǒकए जा रहे ǒविभÛन महामारȣ रोकथाम Ĥयासɉ कȧ 
सफलता पर बहुत कुछ िनभ[र करता है। इसिलए इस èतर पर ǒवƳसनीयता के साथ भǒवçय के Ĥभाव का पूवा[नुमान लगाना समय स ेपहल ेहै।

वैǔƳक èवाèØय महामारȣ का वाèतǒवक Ĥभाव इसस ेिभÛन हो सकता है, ǔजसका अनुमान लगाया गया है, ÈयɉǑक कोǒवड 19 ǔèथित भारत और ǒवƳ èतर पर ǒवकिसत होती है।  
हालांǑक, कंपनी भǒवçय कȧ आिथ[क पǐरǔèथितयɉ मɅ Ǒकसी भी मह×वपूण[ बदलाव कȧ बारȣकȧ स ेिनगरानी करना जारȣ रखेगी।

भूिम

नोट 38.2.1 --  बैलɅस शीट आइटम पर Ĥभाव इस Ĥकार है:

भूिम का उपयोग करने का अिधकार

नोट 38.2 --  लाभ पर Ĥभाव के साथ पूव[ अविध के लेनदेन का सुधार।

काय[कारȣ पूंजी

पÒटाधतृ सुधार

नोट 38.2.2 --  लाभ और हािन के कथन पर Ĥभाव

कर पूव[ लाभ

वष[

इǔÈवटȣ शेयरहोãडस[ के कारण लाभ पर Ĥभाव (₹ लाख मɅ)
इǔÈवटȣ शेयरɉ कȧ भाǐरत औसत संÉया (लाख मɅ शेयरɉ कȧ संÉया)
Ĥित शेयर आय पर Ĥभाव (मूलभूत और तरलीकृत) (₹ मɅ)
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नोट:- 39
इंड ए एस -116 के तहत Ĥकटȣकरण 

लीज अविध  समािƯ खंड

01-03-2019 28-02-2022

01-02-2018
01-11-2019

31-01-2021
31-01-2021

01-03-2018 28-02-2021

09-06-2018 08-06-2021

15-07-2018 14-07-2020

30-03-2019 15-04-2023

14-01-2018 09-05-2022

29-01-2019 28-01-2023

23-12-2019 15-03-2024

(vii)  पÒटा देयता और राइÒस ऑफ़ यूज़ एसेÒस मɅ उतार-चढ़ाव

रािश (ǽ. लाख मɅ)
भवन वाहन

31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2020 
को

-                        -                

1,038.61                208.71          

22.32                     30.84            

86.47                     19.52            

570.35                   74.34            

577.05                   184.73          

रािश (ǽ. लाख मɅ)
भवन वाहन

31 माच[, 2020 को 31 माच[, 2020 
को

                1,164.62                   -   

                          -                     -   

                1,164.62                   -   

 एिशया भवन, रोड नंबर 205, सेÈटर 9 Ʈारका, नई Ǒदãली -
110077

 मÈयु[रȣ कार रɅटãस Ĥाइवेट िलिमटेड

ǒववरण

लघ ुअविध के पÒटे
 कम मूãय के पǐरसंपǒƣयɉ के पÒटे

       (b)   पÒटा देयता मɅ उतार-चढ़ाव  नीच ेǑदया गया है:

       (a)   राइÒस ऑफ़ यूज़ एसेÒस कȧ वहन रािश और वष[ के दौरान उतार-चढ़ाव नोट 5.2 मɅ खुलासा Ǒकया गया है।

 लीज Üलान इंǑडया Ĥाइवेट िलिमटेड
 मÈयु[रȣ कार रɅटãस Ĥाइवेट िलिमटेड

 20 वाहन
 6 वाहन
 4 वाहन

 ǒबǔãडंग नं 3, िमलेिनयम ǒबज़नेस पाक[ , नवी मंुबई, महाराƶ
 शॉप नं 3 से 8, गुǽ नानक को-ऑपरेǑटव सोसाइटȣ, नवली, 
ताल, पालघर ǔजला, महाराƶ

 5 वाहन

(v)  पÒटे पर देयताओ ंपर लागू भाǐरत औसत वǒृƨशील दर 8.15% है

(vi)  कंपनी Ʈारा पǐरचालन पÒटɉ के तहत पǐरसंपǒƣयɉ का सारांश इस Ĥकार है:

(c) इंड एएस-116 केवल उÛहȣं अनुबंधɉ पर लागू होता है जो पहल ेइंड एएस -17 के तहत पÒटे पर वगȸकृत Ǒकए गए थ।े

(ii)     31 माच[ 2019 को समाƯ हुए वष[ कȧ तुलनाओ ंको समायोǔजत नहȣं Ǒकया गया है और इसिलए 31 माच[ 2019 को समाƯ वष[ के िलए हमारȣ वाǒष[क ǐरपोट[ के Ǒहèस ेके Ǿप मɅ
शािमल लेखांकन नीितयɉ के तहत ǐरपोट[ Ǒकया जाना जारȣ रहेगा।

 पǐरसंपǒƣयɉ का  ǒववरण

(iii)    Ĥारंिभक आवेदन पर चनु ेगए åयावहाǐरक समी¢कɉ का सारांश।
(a) Ĥारंिभक आवेदन कȧ तारȣख पर पÒटे कȧ अविध के 12 महȣने स ेकम समय के िलए पÒटɉ के िलए उपयोग कȧ सहȣ संपǒƣ और देनदाǐरयɉ को माÛयता नहȣं देने कȧ छूट के िलए 
आवेदन Ǒकया है।

(i)   1 अĤैल, 2019 स ेĤभावी,  कंपनी ने इंड -116 "पÒटɉ" को अपनाया और 1 अĤैल 2019 को संशोिधत पूव[åयापी पƨित का उपयोग करके सभी पÒटे अनुबंधɉ के िलए मानक लागू
Ǒकया और Ĥारंिभक आवेदन कȧ ितिथ पर अǔज[त आय को संचयी समायोजन Ǒकया है। कंपनी ने Ĥारंिभक आवेदन कȧ ितिथ पर शेष लीज भुगतानɉ के वत[मान मãूय Ʈारा संपǒƣ और
इसी पÒटे देयता का उपयोग करन ेका अिधकार ǐरकॉड[ करन ेका ǒवकãप चनुा है और इसिलए इंड ए एस-116 को अपनाने के कारण बरकरार रखी गई कमाई पर Ĥभाव शूÛय  है।

(b) Ĥारंिभक आवेदन कȧ तारȣख मɅ उपयोग संपǒƣ के अिधकार के माप स ेĤारंिभक Ĥ×य¢ लागत को छोड़कर

(viii)  कंपनी ने कम मãूय वाली पǐरसंपǒƣयɉ के पÒटɉ के अãपकािलक पÒटɉ के िलए पÒटा देयता को माÛयता नहȣं देने के िलए चनुा है। इन पÒटɉ स ेसंबंिधत åयय पÒटा देयता कȧ 
माप मɅ शािमल नहȣं हɇ। उसी का ǒववरण इस Ĥकार है: -

(d) पÒटɉ के पोट[फोिलयो के िलए एकल छूट दर लागू।.
(e) अनुबंध का ǒवèतार करन ेया पÒटे को समाƯ करन ेके ǒवकãप हɇ, तो पÒटे कȧ अविध िनधा[ǐरत करन ेमɅ, दरूदश[ का उपयोग करɅ

(iv)    इंड एएस -17 के तहत लीज़ दािय×व के बीच अंतर और लीज़ देनदारȣ के मãूय के Ǿप मɅ सĐंमण कȧ तारȣख पर मÉुय Ǿप स ेइंड एएस -116 के तहत वत[मान मãूय के िलए लीज़ 
देनदाǐरयɉ कȧ छूट है।

 पÒटादाता नाम

 वरद ǒवनायक एèटेट Ĥाइवेट िलिमटेड

ǒववरण

वष[ कȧ शुǽआत मɅ Ĥारंिभक शेष
इंड एएस के Ǿप मɅ काया[Ûवयन पर माÛयता
वष[ के दौरान पǐरवध[न
वष[ के दौरान माÛयता ĤाƯ Þयाज
वष[ के दौरान Ǒकया गया भुगतान /  पÒटɉ के िलए कुल नकद का बǑह ग[मन
वष[ के अतं मɅ अिंत म शेष

  बड़ौदा ĤोडǔÈटǒवटȣ  पǐरषद

 ǒबǔãडंग नंबर 8, यूिनवस[ल मैजǔेèटक, पी एल लोखंडे माग[, 
गोवंडȣ वेèट, मंुबई, महाराƶ- 400043

 ĤोडǔÈटǒवटȣ  हाउस, ĤोडǔÈटǒवटȣ  रोड, अलकापुरȣ, वडोदरा -
390007

 एिशयन इंèटȣÒयूट ऑफ Ěांसपोट[ डेवलपमɅट

 माइÈट  Ĥाइवेट िलिमटेड
 योगेश नािगदास राणा

 लीज Üलान इंǑडया Ĥाइवेट िलिमटेड
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नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन लललिटेड के 31 िािा 

2020 को सिाप्त िषा के ललए लित्तीर् लििरणो ंर्पर कंर्पनी 

अलिलनर्ि, 2013 की िारा 143(6)(बी) के अंतगात भारत के 

लनरं्त्क और िहालेखा र्परीक्षक की लटप्पलणर्ााँ 

 

कों पनी अवधवनयम, 2013 के अधीन वनधाघररत ववत्तीय ररप वटिंग ढाोंचे के अनुसार 31 माचघ 2020 क  समाप्त 

अववध के विए नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन लललिटेड के ववत्तीय वववरण ों की तैयारी कों पनी के 

प्रबोंधन की वजमे्मदारी है। अवधवनयम की धारा 139(5) के अधीन भारत के वनयोंत्रक और महािेखा परीिक 

द्वारा वनयुक्त साोंवववधक िेखा परीिक अवधवनयम के अनुभाग 143(10) में वनधाघररत ऑवडवटोंग के मानक ों 

के अनुसार स्वतोंत्र ऑवडट के आधार पर अवधवनयम की धारा 143 के तहत ववत्तीय वववरण ों पर राय व्यक्त 

करने के विए वजमे्मदार हैं। यह कहा गया है वक ऐसा उनके द्वारा उनकी ऑवडट ररप टघ वदनाोंक 01.09.2020 

के आधार पर वकया गया है।  

 

भारत के वनयोंत्रक और महािेखा परीिक की ओर से, मैंने अवधवनयम की धारा 143 (6) (ए) के तहत 31 

माचघ 2020 क  समाप्त अववध के विए नेशनल हाई स्पीड रेल कॉर्पोरेशन लललिटेड के ववत्तीय वववरण ों 

का अनुपूरक िेखा परीिण वकया है। यह अनुपूरक िेखा-परीिा, वैधावनक िेखा परीिक ों के काम के 

कागजात क  देखे वबना स्वतोंत्र रूप से वकया गया है और मुख्य रूप से वैधावनक िेखा परीिक ों और कों पनी 

कवमघय ों से पूछताछ और िेखाोंकन ररकॉडों में से कुछ की चयनात्मक परीिा तक सीवमत है।  

 

मेरे पूरक ऑवडट के आधार पर मेरे सोंज्ञान में ऐसा कुछ भी महत्वपूणघ नही ों आया है ज  अवधवनयम की धारा 

143(6) (बी) के तहत वैधावनक िेखा परीिक ों की ररप टघ पर वकसी भी वटप्पणी या पूरक क  उत्पन्न करेगा।  

 

 

भारत के लनरं्त्क और िहालेखा र्परीक्षक के ललए तथा उनकी ओर से 

 

 

(के.एस. रािूिाललर्ा)  

ििान लनदेशक लेखा-र्परीक्षा 

रेलिे किलशार्ल, नई लदल्ली  

लदनांक : 22.09.2020  

स्थान  : नई लदल्ली  


